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Hos Geldiniz

Boliim Baskaninin Mesaji

Sevgili Ogrencilerimiz,
OSTIM Teknik Universitesi Isletme Béliimiine hog geldiniz.

Universite yagami, yalnizca yeni dersler ve akademik sorumluluklarla tanisacaginiz bir
donem degil; aynm1 zamanda kendinizi kesfedeceginiz, ilgi alanlarinizi gelistireceginiz,

yeni deneyimler kazanacaginiz ve geleceginizi gsekillendireceginiz 6nemli bir yolculuktur.

Isletme Boliimii olarak amacimiz; sizleri yalnizca isletme alaninda bilgi sahibi bireyler
olarak degil, analitik diigtinebilen, etik degerlere bagl, girisimci, yenilik¢i ve degisen
is diinyasina uyum saglayabilen profesyoneller olarak yetigtirmektir. Egitim siireciniz
boyunca teorik bilgiyi uygulamayla birlestirecek, gercek sektoér deneyimleri kazanacak

ve farkl disiplinlerden beslenen bir 6grenme ortaminin parcasi olacaksiniz.

Bu yolculuk boyunca akademik kadromuz sizlere rehberlik etmekten memnuniyet duya-
caktir. Sorularinizi sormaktan, yeni fikirler gelistirmekten ve iiniversitemizin sundugu

akademik ve sosyal olanaklardan en iyi sekilde yararlanmaktan ¢ekinmeyin.

Basgarili bir iiniversite deneyimi yalnizca akademik bagariyla degil; merak etmek, aras-
tirmak, {iretmek, sorumluluk almak ve siirekli geligime agik olmakla miimkiindiir. Siz-
lerin bu yolculugu en verimli sekilde degerlendireceginize inaniyor, egitim hayatiniz

boyunca bagarilar diliyorum.

Doc¢. Dr. Hamide Ozyiirek
Boliim Bagkani

Isletme Boliimii

OSTIM Teknik Universitesi



HOS GELDINiZ Isletme Boliimii

Bu El Kitab1 Nasil Kullanilir?

Bu el kitab1, OSTIM Teknik Universitesi Isletme Béliimii 6grencilerinin egitim hayatlar
boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri temel bilgileri tek bir kaynakta bir araya getirmek

amaciyla hazirlanmigtir.

Kitapta yer alan bilgiler; iiniversite yagamina uyum saglamaniza yardimci olmayi, aka-
demik siiregleri daha kolay takip etmenizi ve ihtiya¢ duydugunuz konularda hizlica

bilgiye ulagabilmenizi amaglamaktadir.
Bu el kitabinda;
e iiniversite ve kampiis olanaklari,
e Isletme Boliimil ve egitim programi,
e akademik siirecler ve mezuniyet kosullari,
e dijital sistemler ve 6grenci hizmetleri,
e is yeri egitimi ve deneyim temelli 6grenme uygulamalari,
e Ogrenci yagsami ve sosyal olanaklar,
e uluslararasi degigim programlari,
e kariyer geligimi,
e sik kullanilan hizmetler ve iletigim bilgileri
hakkinda temel bilgilere ulagabilirsiniz.

El kitabini ihtiya¢ duydugunuz her an bagvurabileceginiz pratik bir rehber olarak kul-

lanmanizi Oneririz.
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Universite Yolculugunuza Baglarken

Universite egitimi yalmzca derslerden ibaret degildir. Akademik gelisiminizin yani sira
sosyal etkinliklere katilmaniz, 6grenci topluluklarinda goérev almaniz, yabanci dilinizi
geligtirmeniz, uygulamali egitim firsatlarini degerlendirmeniz ve kariyerinizi erken do-

nemde planlamaniz iiniversite deneyiminizi zenginlegtirecektir.

Isletme egitimi de yalnizca isletmelerin nasil yonetildigini 6grenmekten ibaret degildir.
Ayni1 zamanda problem ¢6zme, analitik diistinme, etkili iletisim kurma, takim ¢alismasi
yiirtitme ve degigen is diinyasina uyum saglayabilme becerilerini geligtiren ¢ok yonli

bir 6grenme stirecidir.

Universite yagsaminiz boyunca edineceginiz bilgi, deneyim ve dostluklar gelecekteki ka-
riyerinizin onemli yapi taglarini olusturacaktir. Bu siireci merak ederek, arastirarak,

iireterek ve yeni deneyimlere agik olarak degerlendirmenizi dileriz.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Béliimiine bir kez daha hos geldiniz.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 8



1. Universite ve Kampiis

Universiteye baslamak yalnizca yeni bir egitim déneminin baslangic1 degil; aym za-
manda yeni bir yasam deneyiminin de ilk adimidir. Oniimiizdeki yillarda zamaninizin
biiyiik bir boliimiinii gegireceginiz kampiisii, iiniversitenin egitim anlayisini ve sundugu
olanaklar1 yakindan tanimaniz, akademik ve sosyal yagsama daha kolay uyum saglama-

niza yardimci olacaktir.

Bu boliimde OSTIM Teknik Universitesi'nin egitim modeli, sanayi ile biitiinlesen yapisi,
girisimcilik ekosistemi, kampiis olanaklar1 ve iiniversite yagamina iligkin temel bilgiler

yer almaktadir.

1.1 OSTIM Teknik Universitesini Taniyin

OSTIM Teknik Universitesi, 2017 yilinda OSTIM Vakfi tarafindan Ankara’da kurulmus
bir vakif tiniversitesidir. Kurulusundan bu yana uygulama odakli egitim anlayisiyla
ogrencilerini yalnizca akademik bilgiyle degil; sektor deneyimi, girisimcilik kiiltiiri ve

problem ¢ozme becerileriyle de donatmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, Tiirkiye'nin en biiyiik {iretim ve sanayi ekosistemlerinden biri olan OS-
TIM Organize Sanayi Bolgesi'nin merkezinde yer almakta ve egitim ile ig diinyasin
ayni ekosistem igerisinde bulugturmaktadir. Bu sayede 6grenciler, 6grenimleri boyunca
gercek igletmeler, teknoloji firmalari, girisimler ve sektor profesyonelleriyle dogrudan

etkilesim kurma firsat1 elde etmektedir.
Bugiin OSTIM Teknik Universitesi;

e 3 fakiilte,

e 2 enstitii,

e 1 meslek yiiksekokulu,

e Yabanci Diller Yiksekokulu



UNIVERSITE VE KAMPUS Isletme Boliimii

biinyesinde Tiirkce ve Ingilizce 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlariyla egitim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Isletme Boliimii 6grencileri icin bu yapi; teorik bilgilerin uygulamayla desteklenmesi,
sektor temsilcileriyle bir araya gelme, gercek igletmelerle proje gelistirme ve mezuniyet

oncesinde giiclii bir profesyonel ag olusturma agisindan énemli avantajlar sunmaktadir.

(5 ) OSTIM Teknik Universitesini Farklh Kilan Ozellikler

Sanayi ile i¢ ice uygulama odakli egitim modeli

Is yeri egitimi ve sektor is birlikleri

Girigimcilik ve yenilikgilik odakl yaklagim

Gergek isletmelerle proje geligtirme imkani

Giiglii iniversite-sanayi ig birligi

Kariyer odakli 6grenme ortami

@ Sanayinin I¢inde Egitim

OSTIM Teknik Universitesinin en énemli 6zelliklerinden biri, égrencilerini
daha egitimleri devam ederken is diinyasiyla bulusturmasidir. Sektor temsil-
cileriyle gergeklegtirilen etkinlikler, uygulamali projeler ve is yeri egitimi sa-
yesinde edindiginiz teorik bilgileri gercek is ortamlarinda deneyimleme firsati

bulabilirsiniz.

1.2 OSTIM Ekosistemi

OSTIM Teknik Universitesi, Tiirkiye’nin en énemli sanayi ve teknoloji merkezlerinden
biri olan OSTIM Ekosistemi’nin bir parcasidir. Universite; organize sanayi bolgesi,
teknoloji gelistirme merkezleri, teknoparklar, kiimelenmeler, girisimcilik merkezleri ve

¢ok sayida sektor temsilcisiyle giiglii is birlikleri iginde faaliyet gostermektedir.

Bu biitiinlesik yap1 sayesinde 6grenciler, egitimleri boyunca teorik bilgilerini gercek is

yasamiyla birlestirme ve sektorle dogrudan etkilesim kurma firsat1 bulurlar.
OSTIM Ekosistemi égrencilere;
e gercek isletmeleri ve iiretim siireclerini yakindan tanima,

e sektor profesyonelleriyle bir araya gelme,

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 10
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o teknik gezilere, seminerlere ve sektor etkinliklerine katilma,

e uygulamali egitim, ig yeri deneyimi ve proje calismalarinda aktif rol alma,
e girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerine katilma,

e staj, is yeri egitimi ve kariyer firsatlarina daha kolay ulagsma

imkanm sunmaktadir.

¥ » °
/)
Sstim
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& i3
® D
2, -
%’!‘.%@
on,  Cpum O
- 1998

P
BsTim
'S.S.OSTIM KUCUK SANAYi SiTESI
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1967

imar ve Altyapi Miidiirligi
Enerji Midriiigg

Sekil 1.1: OSTIM Ekosistemi

1.3 Girisimcilik ve Yenilikcilik Firsatlar:

OSTIM Teknik Universitesi, égrencilerinin girisimcilik bakis acis1 kazanmalarini ve
yenilik¢i fikirlerini hayata gecirebilmelerini desteklemektedir. Bu amagla girisimcilik
odakli dersler, uygulamali projeler, yarismalar ve sektorle is birligi i¢inde yiiriitiilen

etkinlikler 6grencilerin gelisimine katki saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 11
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Universitemizde faaliyet gosteren Girisimcilik Liderlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GLUAM), 6grencilerin girigsimcilik becerilerini geligtirmelerine, fikirlerini
projelere doniistiirmelerine ve girigsimcilik ekosistemiyle bulusmalarina yonelik cesitli

egitimler, programlar ve etkinlikler diizenlemektedir.

Girisimcilik Karnesi

Girigimcilik Karnesi, OSTIM Teknik Universitesine ézgii uygulamalardan biridir. Bu
sistem, 6grencilerin iiniversite yasami boyunca gerceklegtirdikleri girisimcilik faaliyetle-
rini kayit altina alarak gelisimlerini takip etmeyi ve girigimcilik kiiltiiriinii tegvik etmeyi

amagclamaktadir.

Proje gelistirme, yarismalara katilim, goniilliiliik ¢calismalari, sosyal sorumluluk faali-
yetleri ve yenilikci fikir iiretimi gibi birgok etkinlik belirli dlgiitler dogrultusunda de-
gerlendirilmekte; bagsarili 6grenciler ¢esitli destek ve 6diil mekanizmalarindan yararla-

nabilmektedir.

Girisimcilik ve Sosyal Etki

Girigimcilik ve Sosyal Etki dersi, 6grencilerin toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢oziimler
geligtirmelerini tegvik eden uygulamali bir derstir. Ders kapsaminda 6grenciler sosyal
sorumluluk projeleri gelistirir, goniilliiliik faaliyetlerine katilir ve toplumsal fayda olus-

turan ¢aligmalarda aktif rol alirlar.

Bu siireg, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci, takim caligmasi, liderlik ve proje yo-

netimi becerilerini geligtirmelerine katki saglamaktadir.

Pitching Day

Pitching Day, 6grencilerin gelistirdikleri ig fikirlerini akademisyenler ve sektor temsil-
cilerine sunduklar1 girigsimcilik etkinligidir. Bu etkinlik sayesinde 6grenciler fikirlerini
profesyonel bir ortamda sunma, geri bildirim alma, projelerini gelistirme ve sektor tem-

silcileriyle dogrudan iletigsim kurma firsat1 elde etmektedir.

@ Firsatlar1 Kacirmayin

Girigimcilik etkinliklerine, yarigmalara, sosyal sorumluluk projelerine ve sektor
bulugmalarina aktif olarak katilmaniz; yeni deneyimler kazanmaniza, profes-

yonel aginiz gelistirmenize ve 6z ge¢misinizi gliclendirmenize katk: saglar.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 12
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ar Girisimcilik Merkezi

Girigimcilik Liderlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’'nin
faaliyetleri, Girigimcilik Karnesi, Pitching Day, yarigma-

lar ve girisimcilik odakl diger uygulamalar hakkinda ay-

rintili bilgiye QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

1.4 Yerlegkeler

OSTIM Teknik Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerini Ankara’daki yerleskele-
rinde siirdiirmektedir. Universitenin gelisen fiziksel altyapisi; modern derslikler, labo-
ratuvarlar, calisma alanlar1 ve sosyal yagam alanlariyla 6grencilerin akademik ve kigisel

gelisimlerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ana Yerlegke

Isletme Boliimii de dahil olmak iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin egitim
faaliyetleri Ana Yerleske'de yiiriitiilmektedir. Ogrenciler dersliklerin yani sira kiitiip-
hane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane, ortak calisma alanlar1 ve idari birimlere

bu yerleskede erigebilmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Ana Yerlegkesi

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 13
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Yeni Yerleske

Universitenin biiyiiyen egitim ve arastirma vizyonu dogrultusunda gelistirilen yeni yer-
legke, modern egitim altyapisi ve 6grenci odakl yagam alanlariyla iiniversitenin gelisi-
mine katki saglamaktadir. Yeni yerleskenin kademeli olarak hizmete alinmasiyla birlikte

egitim, aragtirma ve sosyal kullanim alanlarinin daha da genigletilmesi hedeflenmekte-
dir.

OSTIM Teknik Universitesi Yeni Yerleskesi

1.5 Kampiis Olanaklar:

Kampiiste ogrencilerin akademik ve sosyal yagamlarini destekleyen bircok hizmet bu-

lunmaktadir.

Kiitiiphane

Universite kiitiiphanesi, ders calisma, arastirma yapma ve proje gelistirme siireclerinde
ogrencilerin yararlanabilecegi temel akademik destek birimlerinden biridir. Basili ve
elektronik kaynaklarin yani sira bireysel ve grup ¢aligmalarina uygun alanlariyla lisans

egitiminiz boyunca sik¢a kullanacaginiz ¢alisma ortamlarindan biridir.

Kiitiiphanede acik raf sistemi kullanilmaktadir. Bu sayede aradiginiz kitaplara dogru-

dan raflardan ulagabilir, farkli kaynaklar: birlikte inceleyebilirsiniz. Ayrica grup ¢aligma
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odalari, bireysel ¢aligma alanlari, aragtirma bilgisayarlar1 ve kablosuz internet erigimi

ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Kiitiiphane yalnizca basili kitaplardan olusmamaktadir. Universitenin abone oldugu
elektronik veri tabanlari sayesinde binlerce bilimsel makale, elektronik kitap, tez, konfe-
rans bildirisi ve diger akademik kaynaklara erigebilirsiniz. Dénem 6devleri, sunumlar ve
aragtirma projelerinde bu kaynaklardan yararlanmaniz akademik g¢aligmalarinizi daha

giivenilir ve nitelikli hale getirecektir.
@ Kiitiiphaneyi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kiitiiphane otomasyon sistemi (KOHA) tizerinden;
e kitap arayabilir,
e kitaplarin raftaki yerini goriintiileyebilir,
e ilizerinizde bulunan yayinlar takip edebilir,
e Odiing alma siirenizi uzatabilirsiniz.
Boylece kiitiiphaneye gelmeden once ihtiya¢ duydugunuz kaynagin kiitiipha-

nede bulunup bulunmadigim kolayca kontrol edebilirsiniz.

Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan bazi basili kaynaklar ise Kiitiiphaneler Arasi
Is Birligi Sistemi (KITS) ve TUBESS aracihigiyla diger iiniversite kiitiiphanelerinden
talep edilebilmektedir. Ihtiyac duydugunuz durumlarda kiitiiphane personeli bu siirecte

size destek olacaktur.

@ Akademik Calismalarda Giivenilir Kaynaklar Kullanin

Arastirma yaparken yalnizca internet arama motorlarina bagh kalmaym. Uni-
versitenin sagladigi elektronik veri tabanlari, hakemli bilimsel makalelere ve

gilivenilir akademik yayinlara iicretsiz erigim imkani sunmaktadir.

ar Kiitiiphane Hizmetlerine Hizli Erigim

Kiitiiphane kataloguna, elektronik kaynaklara, caligma sa-
atlerine ve diger hizmetlere erismek i¢in QR kodunu mo-
bil cihazinizla taratabilir veya PDF siirtimiinde dogrudan
QR koduna tiklayabilirsiniz.
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Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar laboratuvarlari; dersler, uygulamalar, veri analizi, proje gelistirme ve birey-
sel caligmalar icin 6grencilerin kullanimina agiktir. Giincel yazilimlar ve teknik altyapi
ile donatilmig laboratuvarlar, uygulamali derslerin yani sira aragtirma ve proje c¢alis-

malarina da destek saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi, bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira farkli disiplinlere
yonelik modern laboratuvar ve uygulama alanlarina da sahiptir. Universite biinyesinde

ogrencilerin yararlanabilecegi baglica laboratuvarlar sunlardir:
e Bilgisayar Laboratuvarlar:

Temel Elektrik ve Fizik Laboratuvar:

Fizik Laboratuvar

Elektronik Devreler ve Elektrik Makineleri Laboratuvar:

e Mekanik ve Talagh Imalat Atolyesi
e Motor ve Gii¢ Aktarma Organlar1 Laboratuvari

Bu laboratuvarlar, teorik bilgilerin uygulamaya doniigtiiriilmesini destekleyerek 6gren-
cilerin teknik becerilerini geligtirmelerine ve disiplinler arasi projelerde deneyim kazan-

malarina katk: saglamaktadir.

Calisma Alanlar:

Kampiisiimiizde 6grencilerin bireysel ¢aligmalarini stirdiirebilecekleri sessiz ¢aligma alan-
larinin yanm sira grup projeleri, sunum hazirliklar: ve ekip toplantilari i¢in ortak kul-
lanim alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlar ders aralarinda veya ders dig1 zamanlarda
aragtirma yapmak, 6dev hazirlamak, proje gelistirmek ve ekip arkadaglarinizla verimli
bir gekilde ¢alismak i¢in tasarlanmistir. Ayrica kiitiiphane biinyesindeki bireysel ve grup

caligma alanlarindan da yararlanabilirsiniz.

Yeme I¢me Olanaklar:

Kampiisiimiizde 6grencilerin giinliik ihtiyaglarini karsilayabilecekleri yemekhane ve kafe
alanlar1 hizmet vermektedir. Yemekhane, uygun fiyath ve dengeli 6gle yemegi segenek-
leri sunarken; kafeler ders aralarinda dinlenmek, arkadaslarinizla vakit gecirmek veya

kisa siireli ¢caligmalariniz siirdiirmek igin sosyal yasamin 6nemli bulusma noktalarindan
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biridir. Ayrica kampiisiin OSTIM Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer almas: saye-
sinde yiiriiyiis mesafesinde ¢ok sayida restoran, kafe ve market segenegine de kolayca

ulagabilirsiniz.

1.6 Barinma

OSTIM Teknik Universitesi'nin kendi 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Bununla bir-
likte tiniversitemiz, 6grencilerin barinma ihtiyaclarini desteklemek amaciyla gesitli 6zel
ogrenci yurtlariyla ig birligi yapmaktadir. Anlagmali yurtlarda tiniversite 6grencilerine

ozel indirim ve cesitli avantajlar sunulmaktadir.

Universitemiz ayrica Seninyurdun platformu ile ig birligi yiirtitmektedir. Bu hizmet
kapsaminda Ogrenciler, anlagsmali yurtlar hakkinda iicretsiz danigmanlik alabilir, yurt-
lar1 yerinde ziyaret edebilir ve kendilerine en uygun konaklama secenegi hakkinda bilgi

edinebilirler.

BR Anlagsmali Ogrenci Yurtlar:

Anlagmali kiz ve erkek Ogrenci yurtlarmin giincel liste-

sine, bagvuru siirecine ve diger ayrintilara QR kodu ara-

ciligiyla ulagabilirsiniz.

1.7 Ulasim

OSTIM Teknik Universitesi, Ankaranin ulagim ag1 icerisinde merkezi bir konumda yer
almakta olup metro, otobiis, dolmus ve 6zel arac ile kolayca ulasilabilmektedir. Univer-
sitemiz, M1 Ankara Metrosu (Kizilay—T6rekent) hatti iizerinde yer alan OSTIiM
Metro Istasyonu'na yaklagik 1 dakikalk yiiriime mesafesindedir. Bu sayede Kizilay,
ASTI ve Ankara’nin bircok noktasina toplu tagima ile rahatlikla erisim saglanabilmek-

tedir.
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gr  Universiteye Ulagim

Giincel ulagim bilgileri, toplu tagima segenekleri, giizer-

gahlar ve kampiis konumuna iligkin ayrintilara QR kodu

araciligiyla ulagabilirsiniz.

1.8 Ankara’da Ogrenci Yasami

Ankara, Tiirkiye'nin bagkenti olmasimin yani sira ¢ok sayida tiniversiteye ev sahipligi
yapan 6énemli bir 6grenci gehridir. Geligmis ulagim agi, giivenli yagam kogullari, kiiltiirel
cesitliligi ve genis sosyal olanaklar: sayesinde 6grencilerine hem akademik hem de sosyal

agidan zengin bir {iniversite deneyimi sunmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi, Ankara’nin ulagim acisindan avantajli bolgelerinden bi-
rinde yer almaktadir. Metro ve toplu tagima aglari sayesinde Kizilay, ASTI, Ankara
Yiiksek Hizli Tren Gari ve kentin bir¢ok noktasina kisa siirede ulagmak miimkiindiir.
Kampiisiin OSTIM Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bulunmasi ise 6grencilerin sektor
temsilcileriyle erken donemde tanigsmalarina, is yeri deneyimi, staj ve kariyer firsatlarina

daha kolay erigmelerine katk: saglamaktadir.

Ankara; miizeleri, sanat galerileri, tiyatrolari, konser salonlari, kiitiiphaneleri, park-
lar1 ve spor tesisleriyle ders digindaki zamaninizi verimli degerlendirebileceginiz birgok
secenek sunmaktadir. Genglik Parki, Kugulu Park, Segmenler Parki, Atatiirk Orman
Ciftligi ve Eymir Goli gibi alanlar 6grencilerin siklikla vakit gegirdigi sosyal yasam

merkezleri arasinda yer almaktadir.

Sehirde ¢ok sayida 6grenciye yonelik konaklama segenegi, uygun fiyath yeme-igme me-
kani, aligverig merkezi ve sosyal etkinlik bulunmaktadir. Ayrica Ankara’da yil boyunca
diizenlenen festivaller, bilimsel etkinlikler, fuarlar, kariyer giinleri ve konferanslar 6g-

rencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katk: saglayacak onemli firsatlar sunmaktadir.

Universite yasaminiz boyunca yalnizca derslerinize odaklanmak yerine Ankara’nin sun-
dugu kiiltiirel, sosyal ve profesyonel olanaklardan da yararlanmaniz; yeni deneyimler
kazanmaniza, ¢cevrenizi genisletmenize ve ¢ok yonlii bir gelisim siireci gegirmenize katki

saglayacaktir.
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@ Ankara’y: Kesfedin

Universite yillarimiz1 yalnizca kampiiste gecirmek yerine Ankara’nin sundugu
miizeleri, kiiltiir merkezlerini, kiitiiphaneleri, parklari, bilim etkinliklerini ve
kariyer organizasyonlarini kegfetmeye zaman ayirin. Farkli deneyimler edin-
mek hem Kkigisel gelisiminize hem de profesyonel aginizi genisletmenize katki

saglayacaktir.

1.9 Kampiiste Ik Giin

Universiteye basladigimz ilk giinlerde agagidaki adimlar tamamlamaniz, kampiise, di-

jital sistemlere ve akademik yagama daha kolay uyum saglamaniza yardimeci olacaktir.

o i1k Hafta Kontrol Listesi

e Fakiiltenizi, dersliklerinizi ve ders programinizi inceleyin.

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin yerini 6grenin.

e Akademik danigmaninizla tanigin.

e Kurumsal e-posta hesabinizi, OBS ve LMS hesaplarimizi aktif olarak
kullanabildiginizi kontrol edin.

e Kiitiiphaneyi ziyaret ederek c¢aligma alanlarii kesfedin.

e Yemekhane, kafe ve ortak caligma alanlarimi inceleyin.

e Bilgisayar laboratuvarlarini ve diger ortak kullanim alanlarii taniyn.

e Ilk giinlerde kampiisteki énemli birimlerin (Ogrenci Isleri, Kiitiiphane,

Saglik Birimi, yemekhane vb.) yerlerini 6grenmeye ¢aligin.

® ipucu

Ik haftalarda béliimiiniiz veya iiniversiteniz tarafindan diizenlenen oryantas-
yon etkinliklerine katilmaniz; 6gretim elemanlari, akademik danigmaniniz ve

sinif arkadaglarinizla tanismaniz agisindan faydali olacaktir.
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M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e OSTIM Teknik Universitesi, sanayi ile ic ice uygulama odakli bir egitim
sunmaktadir.

e Kampiiste kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, ¢aligma alanlari, ye-
mekhane ve kafe gibi akademik ve sosyal ihtiyaclarinizi destekleyen bir-
¢ok olanak bulunmaktadir.

e Giincel duyurular, akademik takvim ve kampiis hizmetlerine iligkin bil-
gilere liniversitenin resmi web sayfasi ile dijital 6grenci sistemleri {ize-
rinden ulagabilirsiniz.

e Kampiisii ve tiniversitenin sundugu hizmetleri ilk haftalarda tanimaniz,
akademik ve sosyal yagsama daha hizli uyum saglamaniza katk: saglaya-
caktir.

e Universite yasami yalnizca derslerden ibaret degildir. Ogrenci kuliiple-
rine, etkinliklere ve kariyer faaliyetlerine katilarak akademik ve kisisel

gelisiminizi destekleyebilirsiniz.
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2. Isletme Boliimii

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Béliimii, 6grencilerini yalnizca isletmecilik alaninda
bilgi sahibi bireyler olarak degil; analitik diigiinebilen, etik degerlere baglh, girisimci ve
degisen ig diinyasinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig profesyoneller olarak
yetigtirmeyi amaglayan uygulama odakl bir lisans programidir. Béliim, teori ile uygula-
may1 biitlinlegtiren, deneyim temelli 6grenmeyi esas alan ve sektorle giiglii ig birlikleriyle

desteklenen bir egitim anlayigina sahiptir.

Isletme Boliimii, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda egitim faaliyetlerini Tiirkce
ve Ingilizce olmak fizere iki ayr1 lisans programi ile yiiriitmektedir. Ingilizce program
halihazirda egitimine devam ederken, Tiirkce Isletme Lisans Programi 20262027 aka-
demik yilindan itibaren ilk 6grencilerini kabul edecektir. Her iki program da ayni egitim
yaklagimini benimsemekte; uygulama odakli, deneyim temelli ve sektorle biitiinlesen bir

igletme egitimi sunmaktadir.

Bu boliimde Isletme Boliimiiniin genel yapisi, egitim yaklasimi, boliimii 6ne cikaran
ozellikleri, akademik kadrosu, programin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilar: ile me-
zun profili hakkinda temel bilgiler sunulmaktadir. Ayrica akademik danigmanlik sistemi
ve 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamalara da yer ve-

rilmektedir.

2.1 Isletme Boliimii Hakkinda

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biin-
yesinde 2021 yilinda kurulmugtur. Boliimiimiiz, sanayi ile giiclii is birlikleri igerisinde
uygulama ve deneyim temelli bir igletme egitimi sunmak amaciyla yapilandirilmig; 2025
yilinda ilk mezunlarini vererek ig diinyasina ve akademiye nitelikli mezunlar kazandir-

maya baglamigtir.

Isletme Boliimii, biri Ingilizce digeri Tiirkce olmak iizere iki lisans programi ile faaliyet

gostermektedir. Ingilizce Isletme Lisans Programi uluslararasi bir egitim ortami su-
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narken, 20262027 akademik yilinda 6grenci kabuliine baglayan Tiirkce Isletme Lisans
Programi ile boliimiimiiz daha genig bir 6grenci kitlesine ulagmayi hedeflemektedir.
Her iki program da ayni miifredat yaklagimi, 6grenme c¢iktilar1 ve kalite standartlar:

dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Isletme Boliimii; 6grencilerini yalnizca isletme alaninda bilgi sahibi bireyler olarak de-
gil, analitik diigiinebilen, problem ¢ozebilen, etik degerlere bagl, girigsimci, yenilik¢i ve
degisen ig diinyasina uyum saglayabilen profesyoneller olarak yetistirmeyi hedeflemek-
tedir. Egitim programimiz; dijital doniigiim, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve liderlik
gibi giincel igletmecilik yaklagimlarini deneyim temelli 6grenme anlayigiyla bir araya

getirmektedir.

Giiclii iiniversite-sanayi is birlikleri, uygulama odakli egitim modeli, uluslararas: kalite
standartlarini esas alan yaklagimi ve 6grenci merkezli yapisiyla boliimiimiiz, 6grencile-

rini hem profesyonel ig yasamina hem de lisansiisti egitim siireclerine hazirlamaktadir.

@ Uluslararas: Kalite Giivencesi

Isletme Boliimiimiiz, uluslararasi isletme egi- .
Business

Education

AACSB e
_ Member

Fakiiltemiz, diinyanin en saygin igletme egitimi akreditasyon kuruluglarindan
biri olan AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Bu-

siness) kalite glivencesi siirecini siirdiirmektedir.

timi kalite standartlarini esas alan stirekli geli-
sim anlayisiyla egitim faaliyetlerini yiirtitmek-
tedir. Bu dogrultuda Iktisadi ve Idari Bilimler

AACSB siireci kapsaminda egitim programlari, program 6grenme ¢iktilari,
Ol¢me ve degerlendirme yontemleri ile paydag geri bildirimleri diizenli olarak
gozden gecirilmekte; siirekli iyilegtirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmekte-
dir. Boylece 6grencilerimize uluslararasi kalite standartlarini esas alan, giincel

ve nitelikli bir igletme egitimi sunulmasi hedeflenmektedir.

2.2  Farkhliklarimiz

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii, 6grencilerini yalnizca teorik bilgiyle do-
natmay1 degil; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygulamali
ogrenme deneyimleriyle kazandirmay1 amaclayan yenilik¢i bir egitim anlayigina sahip-
tir. Universitemizin OSTIM Organize Sanayi Bélgesi icerisinde yer almasi, 6grencileri-

mize sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurma, gercek is ortamlarini tanima ve
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uygulama deneyimi kazanma acisindan 6énemli avantajlar sunmaktadir.

Uygulamah Egitim Modeli

Isletme Boliimiinde egitim, teorik bilgiyi gercek is yasamiyla biitiinlestiren uygulamali
bir model iizerine kurulmustur. Ogrencilerimiz, birinci siniftan itibaren isletmeleri tani-
maya baglamakta; gbzlem, uygulama, proje caligmalar: ve sektor ig birlikleri araciligiyla
ogrendikleri bilgileri gercek is ortamlarinda deneyimleme firsat1 bulmaktadir. Boylece
egitim siireci yalnizca sinif ortamiyla sinirli kalmayip is diinyasiyla i¢ ige yiiriitiilmek-
tedir.

Girisimcilik Ekosistemi

Girigimcilik, boliimiimiiziin temel degerlerinden biridir. Ogrencilerimizin yenilikci fi-
kirler gelistirmeleri, bu fikirleri projelere doniigtiirmeleri ve girigimcilik kiiltiirii ka-
zanmalar1 cesitli dersler, yarismalar, projeler ve etkinliklerle desteklenmektedir. Uni-
versitemizde uygulanan Girigimcilik Karnesi sistemi sayesinde 6grencilerin girigimcilik
faaliyetleri tegvik edilmekte; bagarili 6grenciler cesitli destek ve ddiillerden yararlana-
bilmektedir.

Fark Yaratan Dersler

Isletme Boliimii miifredati, gelecegin ig diinyasinda ihtiyac duyulacak bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedefleyen yenilik¢i derslerle desteklenmektedir. Yapay zeka, veri anali-
tigi, dijital doniigtim, girigimcilik ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel alanlara odaklanan
dersler sayesinde Ogrencilerimiz degigsen ig diinyasina hazirlanirken, uygulama odakh

derslerle teorik bilgilerini pekigtirme firsat1 bulmaktadir.

M Fark Yaratan Dersler

e Tasarim Odakl Girigimcilik

e Isletme ve Ekonomi icin Veri Analitigi

e Isletme Dinamikleri

e Blockchain Teknolojisi ve Kripto Paralar
e Isletmeler icin Yapay Zeka

e Sirket Tasarimi ve Ingasi

e Noropazarlama

e Proje Yonetimi
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o Gelecegi Ingas
e Girigsimcilik Projesi

e Girigimcilik ve Sosyal Etki

Fark Yaratan Uygulamalar

Isletme Boliimiiniin en 6nemli uygulamalarindan biri Igyeri Deneyimi modelidir. Og-
rencilerimiz egitimleri boyunca gergek igletmelerde deneyim kazanirken, programin son
yilinda yiiriittiikleri mezuniyet projeleri ile teorik bilgilerini gercek is problemlerine

uygulama firsat1 bulmaktadir.

Mezuniyet projeleri, akademik danigmanlar rehberliginde ve sektor ihtiyaglar: dogrultu-
sunda hazirlanmakta; 6grencilerin aragtirma, analiz, problem ¢6zme, proje yonetimi ve
sunum becerilerini geligtirmelerine katki saglamaktadir. Boylece 6grencilerimiz mezu-

niyet 6ncesinde profesyonel ¢alisma yagsamina daha giiclii bir gekilde hazirlanmaktadir.

g Mezuniyet Projeleri

Gegmis yillarda tamamlanan mezuniyet projelerinden or-

nekleri QR kodu araciligiyla inceleyebilirsiniz.

2.3 Akademik Kadromuz

Isletme Boliimii akademik kadrosu; isletme, yonetim, muhasebe, girisimcilik, yapay
zeka, biligim sistemleri, hukuk ve ekonomi gibi farkli uzmanlik alanlarinda ¢alisan aka-
demisyenlerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz egitimleri boyunca derslerde, projelerde
ve akademik danigmanlik siireclerinde deneyimli akademik kadromuzun rehberliginden

yararlanma firsat1 bulmaktadir.
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® Dog. Dr. Hamide Ozyiirek — Boliim Bagkani

@ Q Arastirma Alanlar:

e Yonetim ve Maliyet Muhasebesi
Denetim

Mali Tablo Analizi

Finansal Performans Analizi

Sirdirilebilirlik

N hamide.ozyurek@ostimteknik.edu.tr

¥ Prof. Dr. Mustafa Polat — Rektor Yardimcisi

Q Aragtirma Alanlari

e Orgiitsel Davranig
e Stratejik Yonetim

e Orgiit Kuramlar

N mustafa.polat@ostimteknik.edu.tr

({]

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Baysal

Q Aragtirma Alanlar:

e Orgiit Kuramlar
e Teknoloji ve Yenilik Yonetimi

o Girigimcilik

N zeynep.baysal@ostimteknik.edu.tr
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® Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim Hocagil

Q Arastirma Alanlar:

o Orgiitsel Davranig
e Uluslararas: Isletme Yénetimi

e Saglik Isletmeleri Yonetimi

N abdurrahim.hocagil@ostimteknik.edu.tr

® Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babacgoglu

Q Aragtirma Alanlar:

e Biligim Sistemleri ve Teknolojileri
e Teknoloji ve Yenilik Yonetimi

e Yapay Zeka Teknolojileri ve Yonetimi

N sinan.babacoglu@ostimteknik.edu.tr

ea Ars. Gor. Zeynep Aslancan

Q Aragtirma Alanlar:

e Ticaret Hukuku
e Sirketler Hukuku
o Aile Sirketleri

N zeynep.aslancan@ostimteknik.edu.tr
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® Ars. Gor. Kiibra Gurallar

Q Arastirma Alanlar:

e Davranigsal Iktisat
e Deneysel Iktisat

e Ekonomik Biiylime

N kubra.gurallar@ostimteknik.edu.tr

® Ars. Gor. Aysenur Durak

Q Aragtirma Alanlar:

e Mikroekonomi
e Davranigsal Iktisat

e Saglik Ekonomisi

N aysenur.durak@ostimteknik.edu.tr

2.4 Egitim Yaklasimimiz

Isletme Béliimii'nde egitim; 6grencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil, bilgiyi analiz
edebilen, sorgulayabilen, yorumlayabilen ve gergek yagam problemlerine ¢6ziim iirete-
bilen bireyler olarak yetismelerini amaclayan 6grenci merkezli bir anlayig iizerine ku-
rulmugtur. Program boyunca teori ile uygulama biitiinlestirilirken, 6grencilerin analitik
diigiinme, problem ¢6zme, iletigim, liderlik, takim ¢aligmasi, etik karar verme ve yagam

boyu 6grenme becerilerinin geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda egitim siirecinde aktif 6grenmeyi destekleyen gesitli 6gretim yontemle-

rinden yararlanilmaktadir.

M Baslica Ogrenme Yo6ntemleri

e Vaka analizleri
e Proje tabanl 6grenme
e Grup calismalar1 ve takim projeleri

e Aragtirma ve sunum c¢alismalar
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Smif ici tartigmalar

Is diinyasi ile ortak yiiriitiilen uygulamalar

Teknik geziler ve sektor bulugmalar:

Isyeri Deneyimi uygulamalar

Mezuniyet projeleri

Dijital 6grenme araclariin etkin kullanimi

Bu egitim yaklagimi sayesinde ogrenciler, yalnizca akademik bilgi edinmekle kalma-
yip ogrendiklerini farkli ortamlarda uygulama, gergek ig problemleri iizerinde ¢aligma
ve profesyonel yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri mezuniyet 6ncesinde

gelistirme firsat1 elde etmektedir.

2.5 Program Amaglari

Program Amaglari, mezunlarimizin lisans egitimlerini tamamladiktan sonraki ilk yil-
larda sahip olmalar1 ve mesleki yagsamlarinda sergilemeleri beklenen temel nitelikleri
tanimlamaktadir. Bu amaclar; boliimiimiiziin misyonu, paydas goriisleri ve siirekli iyi-

lestirme anlayigi dogrultusunda belirlenmekte ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Isletme Boliimii mezunlarinim;

e Isletme alanindaki bilgi ve yetkinliklerini kamu, 6zel sektor, girisimcilik ekosistemi

ve akademik caligmalarda etkin bi¢cimde kullanmalari,

e Analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileriyle ¢alistiklar: kurum-

lara deger katmalari,

e Girigimci, yenilik¢i ve degisime uyum saglayabilen lider bireyler olarak mesleki

gelisimlerini siirdiirmeleri,

e Etik degerlere, toplumsal sorumluluk bilincine ve siirdiiriilebilirlik anlayigina bagh

profesyoneller olarak hareket etmeleri,

e Yagsam boyu 6grenmeyi benimseyerek ulusal ve uluslararasi ¢caligma ortamlarinda

basariyla gorev almalari

hedeflenmektedir.
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2.6

Program Ciktilar:

Program Ciktilar1, 6grencilerin mezuniyet agsamasinda sahip olmalar1 beklenen bilgi,

beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu ¢iktilar; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik-

ler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ve béliimiimiiziin egitim amaglar: dogrultusunda

hazirlanmakta, kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak gézden gegirilmekte

ve giincellenmektedir.

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler;

Isletme bilimi ve temel isletme fonksiyonlarina iligkin kavram, teori ve uygulama-

lar1 agiklar.

Isletme alanindaki sorunlar bilimsel yontemlerle analiz eder, verileri yorumlar ve

¢oziim Onerileri gelistirir.

Disiplinler arasi ekiplerde etkin bi¢gimde caligir, sorumluluk alir ve proje siirecle-

rine katk: saglar.
Alanmiyla ilgili ¢caligmalar1 bagimsiz olarak planlar ve yiiriitiir.

Isletmelerin i¢ ve dis cevresini analiz ederek stratejik karar alma siireclerine kat-

kida bulunur.

Liderlik, yonetim ve karar verme becerilerini profesyonel yasaminda etkin bicimde

kullanir.

Girigimcilik bakig agisiyla yeni ig fikirleri gelistirir; igletme kurma ve yonetme

siireglerini degerlendirir.
Yagsam boyu 6grenme anlayisiyla mesleki ve kigisel gelisimini siirekli stirdiiriir.

Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkin kullanir ve farkli paydaslarla profesyonel

iletigim kurar.

Isletme alaninda kullanilan bilgi teknolojileri ve dijital araclardan etkin bicimde

yararlanir.

Ingilizceyi mesleki yasaminda etkin kullanir ve uluslararasi kaynaklar: takip ede-

bilir.

Mesleki faaliyetlerinde etik ilkelere, hukuka ve toplumsal sorumluluk anlayigina

uygun hareket eder.
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e Giincel igletme sorunlarini ekonomik, gevresel, sosyal, hukuki ve kiiresel boyutla-

riyla degerlendirir.

e Bilimsel aragtirma planlar, aragtirma raporu hazirlar ve elde ettigi bulgular etkili

bi¢imde sunar.

e Zaman yonetimi ve organizasyon becerilerini kullanarak gérev ve sorumluluklarini

etkin bigimde yerine getirir.

e Kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri, sivil toplum kuruluslar: ve girisimcilik

ekosisteminde caligabilecek mesleki yeterlilige sahiptir.

Program ¢iktilari, ders plani, ders igerikleri, AK'TS bilgileri, ders 6grenme c¢iktilari,
ol¢me ve degerlendirme yontemleri ile programa iligkin diger akademik bilgilere Bologna

Bilgi Paketi iizerinden ulagabilirsiniz.

ar Bologna Bilgi Paketi

Bologna Bilgi Paketi nedir?

Bologna Bilgi Paketi; boliimiiniiziin egitim programina
iligkin resmi akademik bilgilerin yer aldig1 cevrimigi bilgi
sistemidir. Bu sistem iizerinden;

e Program amaclar ve program c¢iktilari,

e Ders plani ve miifredat,

Ders igerikleri ve haftalik konu planlari,

AKTS kredileri ve 6grenci ig yiikii,

Olcme ve degerlendirme yontemleri,

e Program yeterlilikleri ve mezuniyet kosullari

hakkindaki giincel bilgilere ulagabilirsiniz.

2.7 Mezun Profili

Isletme Boliimii mezunlari; isletmeciligin temel alanlarinda giiclii bir akademik altya-
piya sahip, analitik diiglinebilen, etik degerlere bagl, yenilik¢i ve degisen ig diinyasinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmig profesyoneller olarak yetigtirilmek-
tedir. Program siiresince kazandiklar1 teorik bilgi, uygulama deneyimi ve sektorle et-
kilegim sayesinde farkh sektorlerde basariyla gorev alabilecek donanima sahip olmalari
hedeflenmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 30


https://obs.ostimteknik.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=1019

ISLETME BOLUMU Isletme Boliimii

Mezunlarimiz;
e Isletmelerin yonetim ve karar alma siireclerinde etkin rol alabilir.
e Isletme problemlerini analitik bakis acisiyla degerlendirerek ¢oziim gelistirebilir.

e Takim galigmasi, liderlik ve etkili iletisim becerilerini profesyonel yasamlarinda

kullanabilir.

e Dijital teknolojiler, veri analitigi ve yapay zeka destekli uygulamalar ig stiregle-

rine entegre edebilir.

e Girigimcilik bakis agisiyla yeni is fikirleri geligtirebilir ve kendi girisimlerini hayata

gecirebilir.

e Mesleki faaliyetlerinde etik degerlere ve toplumsal sorumluluk anlayigina uygun

hareket eder.

e Siirekli 6grenme anlayisiyla degisen is diinyasina uyum saglayarak mesleki gelisi-

mini stirdiirebilir.

Mezunlarimiz; 6zel sektor isletmeleri, kamu kurumlari, uluslararas: sirketler, aile islet-
meleri, girigimcilik ekosistemi, sivil toplum kurulusglar1 ve danigmanlik firmalar1 gibi
farkli kurumlarda kariyer yapabilmekte; dileyen mezunlarimiz ise lisansiistii egitimle-

rine devam ederek akademik kariyerlerini siirdiirebilmektedir.
R Basglica Kariyer Alanlar:

e Insan Kaynaklar

e Pazarlama ve Satis

e Muhasebe ve Finans

e Dig Ticaret

o Is Geligtirme

e Yonetim Danigmanligi

e Uretim ve Operasyon Yonetimi
e Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi
o Girigimcilik

e Teknoloji ve Start-up Ekosistemi
e Kamu Kurumlar:

e Akademik Kariyer
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2.8 Akademik Danismanlik

Akademik damigmanlik, 6grencilerin tiniversite yagami boyunca egitim siireglerini daha
bilingli ve planh sekilde yiiriitmelerine destek olan 6nemli bir rehberlik mekanizmasidir.
Her 6grenciye kayit oldugu andan itibaren bir akademik danigman atanir. Akademik
danigman, 6grencinin ders se¢iminden mezuniyet siirecine kadar akademik gelisimini

takip eder ve gerekli konularda yol gosterir.
Akademik danismaniniz asagidaki konularda size destek saglayabilir:

e Ders secimi ve ders kayit islemleri

Akademik planlama ve dénemlik ders yiikiiniin degerlendirilmesi

Boliim se¢meli ve fakiilte segmeli derslerin belirlenmesi

Cift anadal, yandal ve Erasmus gibi bagvuru siirecleri

Yaz okulu planlamasi
e Mezuniyet kosullarinin ve kalan ders yiikiiniin degerlendirilmesi
e Akademik siireclerle ilgili sorularin yanitlanmasi

Danismaninizla ozellikle agagidaki dénemlerde iletisim kurmaniz onerilir:
e Her yariyil ders kayitlar1 éncesinde

e Ders programinizda degisiklik yapmaniz gerektiginde

Secmeli ders tercihleri 6ncesinde

(ift anadal, yandal veya Erasmus bagvurusu yapmadan 6nce

Yaz okulu planlamasi sirasinda

Mezuniyet 6ncesinde son kontroller i¢in

Akademik bir konuda destege ihtiya¢ duydugunuzda
* Akademik Bir E-posta Yazarken Dikkat Edin

Konu: BUS 101 Dersi Hakkinda Gortisme Talebi

Saymn Dr. Ayse Yilmaz,
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Ben Isletme Boliimii 1. sinif grencisi Ahmet Yilmaz (Ogrenci No: 202612345).

BUS 101 dersi kapsaminda ders se¢imiyle ilgili kisa bir sorum bulunmaktadir.

Miisait oldugunuz bir zamanda goriigme yapmam miimkiin miidiir?

Ilginiz icin tesekkiir eder, iyi calismalar dilerim.

Saygilarimla,
Ahmet Yilmaz

@ E-posta Yazarken

Aciklayict bir konu baghigr kullanin.

Hitap ve kapanig ifadelerine yer verin.

Adiniz1, soyadinizi ve 6grenci numaranizi belirtin.
Mesajimiz1 kisa, acik ve nazik bir dille yazin.

Gondermeden 6nce yazim ve imla kontroli yapin.

Akademik danmigmanimizla diizenli iletisim kurmaniz, egitim planimizi saglikli bigimde

olugturmaniza, mezuniyet kosullarinizi takip etmenize ve akademik geligiminizi daha

etkin yonetmenize katk: saglayacaktir.

One Cikanlar

Isletme Boliimii, teorik bilgiyi uygulamayla biitiinlestiren deneyim te-
melli bir egitim modeli sunmaktadir.

Universitenin OSTIM Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer almas: sa-
yesinde ogrenciler egitimleri boyunca sektorle dogrudan etkilesim kurma
firsat1 bulmaktadir.

Miifredat; yapay zeka, veri analitigi, blockchain, girisimcilik ve dijital
doniisiim gibi giincel igletmecilik alanlarimi kapsamaktadir.

Isyeri Deneyimi, mezuniyet projeleri ve sektor is birlikleri 6grencilerin
profesyonel yasama mezun olmadan hazirlanmasini desteklemektedir.
Boliimiimiiz, uluslararas: kalite standartlarini esas alan siirekli gelisim
anlayisiyla egitim faaliyetlerini yiiriitmekte ve AACSB kalite giivencesi
siirecini siirdiirmektedir.

Akademik danigmanlik sistemi, 6grencilerin ders planlamasindan mezu-

niyet siirecine kadar akademik geligsimlerini desteklemektedir.
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Isletme Boliimii lisans programi, ogrencilerin isletme disiplininin temel alanlarinda
glicli bir akademik altyapir kazanmalarini ve bu bilgileri gergek is yasaminda uygu-
layabilecek bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmelerini amaglamaktadir. Program; te-
orik bilgi ile uygulamay: biitiinlegtiren, 6grenci merkezli ve deneyim temelli bir egitim

anlayigi lizerine yapilandirilmigtir.

Bu béliimde programin genel yapisi, ders gruplari, 6gretim yaklagimi ve mezuniyet

kogullar1 hakkinda temel bilgiler sunulmaktadir.

3.1 Lisans Programinin Yapisi

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii, 2026-2027 akademik yili itibariyla egi-
tim dili Ingilizce olan lisans programinin yam sira Tiirkce Isletme Lisans Programi
ile de 6grenci kabul etmeye baglamigtir. Her iki program da ayni1 akademik kalite anla-
yist dogrultusunda ytiriitiilmekte; 6grencilerin igletmeciligin temel alanlarinda giiglii bir
akademik altyapi kazanmalarini, teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerini ve de-
gisen ig diinyasinin ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle mezun

olmalarini amacglamaktadir.

Programlar; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ve
iiniversitemizin uygulama odakli egitim modeli dogrultusunda hazirlanmigtir. Egitim
stiresi dort yil (sekiz yariyil) olup mezuniyet igin toplam 240 AKTS kredinin bagariyla
tamamlanmasi gerekmektedir. Programi bagariyla tamamlayan 6grenciler Igletme Li-

sans Diplomasi1 almaya hak kazanirlar.

Miifredat, 6grencilerin bilgi ve becerilerini dért yil boyunca kademeli olarak gelistirecek
sekilde yapilandirilmugtir. Ik yillarda isletme, ekonomi, hukuk, matematik ve girisim-
cilik gibi alanlarda temel bilgi ve beceriler kazandirilirken; ilerleyen yillarda yonetim,
muhasebe, finans, pazarlama, insan kaynaklari yonetimi, liretim yonetimi ve veri ana-

litigi gibi alan dersleriyle mesleki bilgi ve yetkinlikler derinlegtirilmektedir. Son sinifta
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ise uygulama agirlikli dersler, mezuniyet projesi ve is yeri deneyimi ile 6grenciler pro-

fesyonel calisma yasamina hazirlanmaktadir.

Programin en énemli ézelliklerinden biri deneyim temelli 6grenme yaklagimidir. Og-
renciler egitimleri boyunca gergek is ortamlarinda gorev alarak teorik bilgilerini uygu-
lamaya doniigtiirmekte, sektorle dogrudan etkilesim kurmakta ve mezuniyet 6ncesinde

onemli bir mesleki deneyim kazanmaktadir.
M Programin Temel Bilesenleri

E Zorunlu Dersler
Programin temelini olusturan ve tiim Ogrencilerin almakla yiikiimlii oldugu

derslerdir. Isletmeciligin temel bilgi ve becerilerini kazandirmay1 amaclar.

® Bo6liim Segmeli Dersleri
Isletme Boliimii tarafindan sunulan derslerdir. Ogrenciler ilgi alanlarma ve

kariyer hedeflerine gore farkli uzmanlik alanlarindan ders segebilirler.

Il Fakiilte Segmeli Dersleri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki diger boliimler tarafindan sunulan
derslerdir. Ogrencilerin farkl: disiplinleri tanimalarmi ve ¢ok yonlii bakis acist

kazanmalarini destekler.

€ Universite Ortak Dersleri
Universitenin tiim 6grencilerine yonelik ortak derslerdir. Akademik gelisimin

yani sira ortak yetkinliklerin kazanilmasin hedefler.

& Deneyim Temelli Ogrenme Dersleri

Is Yeri Egitimi (WED), Is Yeri Uygulamasi (WAP) ve Is Yeri Deneyimi (WEX)
derslerinden olusmaktadir. Bu dersler sayesinde ogrenciler egitimleri boyunca

gercek is ortamlarinda deneyim kazanir ve profesyonel yasama hazirlanirlar.

3.2 Isletme Boliimii Lisans Miifredat:

Isletme Boliimii lisans miifredat1, 6grencilerin sekiz yariyil boyunca temel igletme bilgi-
sinden mesleki uzmanlagmaya ve uygulama deneyimine dogru kademeli olarak ilerleme-
lerini saglayacak gekilde tasarlanmigtir. Miifredatta; zorunlu dersler, boliim ve fakiilte
se¢meli dersleri, iiniversite ortak dersleri ile deneyim temelli 6grenme dersleri yer al-

maktadir. Boylece 6grenciler hem isletmeciligin temel alanlarinda saglam bir akademik
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altyap1 kazanmakta hem de ilgi alanlarina gore egitimlerini sekillendirme ve gercek

is ortamlarinda deneyim edinme firsati bulmaktadir. Asagida, lisans programinda yer

alan derslerin yariyillara gore dagilimi sunulmaktadir.

T: Teori

U: Uygulama L: Laboratuvar K: Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Birinci Yariyil

Kod Ders T UL K AKTS
ENG 101  Akademik Ingilizce I 3 00 3 3
EHS 101 s Saghg ve Giivenligi 2 0 0 2 2
EPR 121  Girigimciligin Temelleri 2 0 0 2 2
IUL 151 Universite Hayatina Giris 2 0 0 2 2
ECON 100 Ekonomiye Girig 3 0 0 3 4
BUS 103 Isletme Matematigi I 3 0 0 3 )
BUS 105  Isletmede Bilgisayar Uygulamalar: I 3 0 0 3 5
BUS 101  Isletmecilige Giris 3 00 3 4
LAW 101  Hukuka Girig 3 0 0 3 3
Toplam 24 30
Ikinci Yariyil
Kod Ders T U L K AKTS
ENG 102 Akademik Ingilizce II 3 0 0 3 3
EPR 122  Girigimcilik Projesi 0 2 0 1 1
IUL 152  Gelecegin Ingasi 1 00 1 1
WED 124 s Yeri Egitimi 0 6 0 3 4
BUS 104  Isletme Matematigi 11 3 00 3 5
BUS 106  Isletmede Bilgisayar Uygulamalar: II 2 1 0 3 )
PSYC 101 Psikolojiye Girig 2 0 0 3 3
LAW 102 Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4
BUS 108  Tasarim Odakh Girigimcilik 3 0 0 3 4
Toplam 23 30
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Uciincii Yariyil

Kod

ATA 101
TUR 101
WAP 225
ENG 221
BUS 205
BUS 203
BUS 201
SOCI 101
EPR 221

Ders

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Tirk Dili T

Is Yeri Uygulamas: I

Is Hayat: I¢in Ingilizce I

Genel Muhasebe I

Isletme Istatistigi

Yonetim ve Organizasyon
Sosyolojiye Girig

Girigimcilik ve Sosyal Etki I

Dordiincii Yariyil

Kod

ATA 102
TUR 102
WAP 226
ENG 222
BUS 204
BUS 206
LAW 203
BUS 202
EPR 222

Ders

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT
Tirk Dili 11

Is Yeri Uygulamas 11

Is Hayat1 I¢in Ingilizce 11

Orgiitsel Davranig

Genel Muhasebe 11

Borc¢lar Hukuku

Is ve Meslek Ahlaki

Girigimcilik ve Sosyal Etki II
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Besinci Yariyil

Kod Ders T UL K AKTS
WAP 325 Is Yeri Uygulamas: 11 0 6 0 3 4
BUS 303 Finansal Yonetim 3 0 0 3 4
MAR 100 Pazarlama Ilkeleri 300 3 4
MIS 131 Yonetim Biligim Sistemleri 3 0 0 3 4
BUS 301 Insan Kaynaklar: Yénetimi 3 00 3 3
BUS 305 Problem C6zme Teknikleri 3 0 0 3 3
Boliim Se¢meli I  Boliim Se¢meli Ders 3 0 0 3 4
Fakiilte Se¢meli I Fakiilte Segmeli Ders 3 0 0 3 4
EPR 321 Girigimcilik ve Sosyal Etki III 0 0 0 O 0
Toplam 24 30
Altinc Yariyil
Kod Ders T UL K AKTS
WEX 326 Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
BUS 302 Uretim Yénetimi 300 3 4
MIS 401 Proje Yonetimi 3 0 0 3 4
BUS 304 Maliyet Muhasebesi 3 0 0 3 )
BUS 306 Isletme ve Ekonomi icin Veri Analitigi 3 0 0 3 )
Bolim Segmeli IT  Boliim Se¢gmeli Ders 3 0 0 3 4
Fakiilte Se¢meli II Fakiilte Segmeli Ders 3 0 0 3 4
EPR 322 Girigimcilik ve Sosyal Etki IV 0 0 0 O 0
Toplam 21 30
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Yedinci Yariyil

Kod Ders T UL K AKTS
WEX 425 Is Yeri Deneyimi II 0 6 0 3 4
BUS 401 Stratejik Yonetim ve Isletme Politikalarr 3 0 0 3 5
BUS 402 Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri 3 0 0 3 4
BUS 499 Sirket Tasarimi ve Insasi 3 0 0 3 4
BUS 404 Yonetim Muhasebesi 3 0 0 3 )
Bolim Segmeli 1T Boliim Segmeli Ders 3 0 0 3 4
Fakiilte Se¢meli III Fakiilte Segmeli Ders 3 0 0 3 4
EPR 421 Girigimcilik ve Sosyal Etki V 0 0 0 O 0

Toplam 21 30

Sekizinci Yariyil

Kod Ders T U L K AKTS
WEX 426 Is Yeri Deneyimi III 0 30 0 15 22
BUS 400 Mezuniyet Projesi 0 10 0 5 8

Toplam 20 30

3.3 Boliim Secmeli Ders Havuzu

Isletme Boliimii lisans programinda égrenciler, ilgi alanlar ve kariyer hedefleri dog-
rultusunda farkli uzmanlik alanlarindan segmeli dersler alabilmektedir. Giincel segmeli

ders havuzu asagida alanlara gore sunulmaktadir.
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Isletme Boliimii

Muhasebe — Finans — Bankacilik — Hukuk Alani

Kod

BUS 311
BUS 312
BUS 313
BUS 314
BUS 315
BUS 411
BUS 412
BUS 413
BUS 414
BUS 415

Ders

Sirketler Muhasebesi

Finansal Tablolar Analizi

Tiirev Piyasalar ve Araclar

Finansal Simiilasyon

Dis Ticaret Muhasebesi

Denetim

Uluslararas1 Finans

Yatirim Analizi ve Portféy Yonetimi
Blockchain ve Kripto Paralar

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar:

LAW 204 Vergi Hukuku
LAW 205 Is Hukuku
LAW 206 Uluslararas: Ticaret Hukuku

Uluslararasi1 Ticaret ve Finans Alani

Kod

ITF 302
ITF 307
ITF 403
ITF 405
ITF 422

Ders

Dig Ticaret Finansmani

Uluslararasi Isletmecilik

Uluslararas1 Satig ve Miizakere Yontemleri
Uluslararasi Finansal Piyasalar ve Kurumlar

Uygulamali Sektér Analizi

~
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Yonetim — Liderlik — Girisimcilik Alam

Kod Ders T U L K AKTS
BUS 316 Yo6netim ve Organizasyon Kuramlari 3 0 0 3 4
BUS 317  Orgiit Kuram 300 3 4
BUS 318 Isletmelerde Liderlik 3 0 0 3 4
BUS 319 Sivil Toplum Kuruluglarinda Yoénetim ve Goéniilli- 3 0 0 3 4
liik
BUS 320 Isletme Simiilasyonu 3 0 0 3 4
BUS 416 Uygulamali Orgiit Gelistirme 3 00 3 4
BUS 417 Isletmelerde Iletisim 3 00 3 4
BUS 418  Siirdiiriilebilir Isletme Uygulamalar 3 0 0 3 4
BUS 419 (Cagdas Yonetim Yaklagimlar 3 0 0 3 4
BUS 423 Cagdas Kooperatifgilik Sistemleri 3 0 0 3 4
BUS 424 Isletmeler icin Yapay Zeka Uygulamalar: 3 0 0 3 4
MAR 314 Is Sosyolojisi 3 0 0 3 4
Uretim — Pazarlama Alam
Kod Ders T U L K AKTS
ITF 401  E-Ticaret ve Dijital Pazarlama 3 0 0 3 4
MAR 202 Rekabet Yonetimi 3 0 0 3 4
MAR 303 Tiiketici Davraniglar 3 0 0 3 4
MAR 305 Noropazarlama 3 0 0 3 4
MAR 411 Tedarik Zinciri Yonetimi ve Lojistik 3 0 0 3 4
MIS 425  Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 3 0 0 3 4
Karar Alam
Kod Ders T UL K AKTS
BUS 405 Isletme Dinamikleri 3 0 0 3 4
BUS 420 Isletmelerde Vaka Analizi 3 00 3 4
BUS 421 Yoéneylem Aragtirmast 1 3 0 0 3 4
BUS 422 Yo6neylem Aragtirmas 11 3 0 0 3 4
YBS 491 Davranigsal ve Noro Iktisat 3 0 0 3 4
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Yabanci Dil Dersleri

Ders T U L K AKTS
Cince 3 0 0 3 4
Rusca 3 0 0 3 4
Almanca 3 0 0 3 4
Italyanca 3 0 0 3 4
Ispanyolca 3 0 0 3 4

(5 ) Secmeli Dersler Hakkinda

Miifredatta yer alan boliim ve fakiilte se¢meli dersleri, 6grencilerin ilgi alan-
larina ve kariyer hedeflerine gore egitimlerini gekillendirmelerine olanak sag-
lamaktadir. Ancak miifredatta yer alan tiim se¢meli dersler her yariyilda agil-
mayabilir. Acilacak dersler, 6grenci talebi, 6gretim elemani planlamasi ve bo-
liimiin akademik degerlendirmeleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Ders sec¢imlerinizi yaparken ilgili yariyilda acilan dersleri ve ders igeriklerini

incelemeniz, gerektiginde akademik danigmaninmizdan destek almaniz onerilir.

3.4 Program Akis Semasi

Asagidaki sema, Isletme Programimda yer alan derslerin siif ve yariyillara gore dagi-

limini ve dersler arasindaki iligkileri gostermektedir.
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I[sletme Lisans Programi Ders Akig Semasi

Sekil 3.1
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4. Akademik Sirecler ve Kurallar

Universite yagami boyunca 6grenciler; ders kayitlarmmdan sinavlara, akademik danig-
manliktan ders se¢imine, devam kosgullarindan mezuniyet sartlarina kadar bir¢ok aka-
demik stiregle karsilasmaktadir. Bu siireclerin dogru sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
egitimlerini planl, verimli ve zamaninda tamamlayabilmeleri agisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

Bu boliimde akademik takvim, ders kayitlari, akademik danismanlik, devam kosullari,
olgme ve degerlendirme, akademik bagari, mezuniyet kosullar1 ve cesitli akademik bas-

vuru siireglerine iligkin temel bilgiler bir arada sunulmaktadir.

4.1 Akademik Takvim

Universitedeki tiim egitim-6gretim faaliyetleri, her akademik yil baginda ilan edilen
Akademik Takvim dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akademik Takvim, 6grencilerin
egitim-6gretim siirecini planlayabilmeleri ve akademik yiikiimliiliiklerini zamaninda ye-
rine getirebilmeleri agisindan takip etmeleri gereken en 6nemli resmi kaynaklardan bi-

ridir.
Akademik Takvimde asagidaki siireclere iligkin tarihler yer almaktadir.
e Ders kayit ve kayit yenileme
e Ders ekleme-birakma dénemi
e Ara siavlar
e Yariyil sonu (final) simavlar
e Biitiinleme sinavlar
e Yaz okulu

e Mezuniyet iglemleri
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e Resmi tatiller ve akademik ara donemler

Akademik Takvimde yer alan tarihler, gerekli goriildiigiinde Universite Senatosu kara-
riyla giincellenebilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin donem boyunca gilincel akademik

takvimi diizenli olarak takip etmeleri 6nem tagimaktadir.

88  Akademik Takvim

Akademik Takvimde ders kayitlari, ders ekleme-birakma
donemi, ara smavlar, yariyil sonu ve biitiinleme siav-

lar1, yaz okulu ile diger 6nemli akademik stireglere iligkin

tarihler yer almaktadir. Giincel akademik takvime QR

kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

4.2 Ders Kayit Siireci

Her yariyil baginda 6grencilerin ders kayitlarini akademik takvimde ilan edilen tarihler
arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tamamlamalar1 gerekmektedir. Ders
kayit igleminin tamamlanabilmesi i¢in 6grencinin 6grenim {icretine iligkin yiikiimlii-
liikklerini yerine getirmis olmasi ve ders se¢imlerinin akademik danigsmani tarafindan

onaylanmasi gerekmektedir.
Ders kayit siireci genel olarak agagidaki adimlardan olugmaktadir.
1. Akademik Takvimin incelenmesi
2. Akademik danigman ile goriigiilmesi
3. Ogrenim iicretinin yatirilmasi
4. OBS iizerinden derslerin se¢ilmesi
5. Akademik danigman onayinin alinmasi
6. Haftalik ders programinin kontrol edilmesi

Ders sec¢imleri yapilirken 6n kosullu dersler, mezuniyet yiikiimliiliikleri, ders ¢akismalari

ve se¢meli ders gereklilikleri dikkate alinmalidir.
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Isletme Boliimii

A

Ders Secerken Bilmeniz Gerekenler

Bir yariyildaki normal ders yiikii 30 AKTS dir.
Akademik bagar: durumuna gore danigman onayiyla daha fazla ders ali-
nabilir.

— GANO 2.00-2.49 arasinda ise en fazla 36 AKTS,

— GANO 2.50 ve tizerinde ise en fazla 42 AKTS,

— Mezuniyet agamasinda olup GANQO’su 3.00 ve tizerinde olan 6gren-

ciler en fazla 45 AKTS ders alabilir.

Danigsman onayiyla ders yiikii en az 12 AKTS’ye kadar diigiiriilebilir.
On kosullu derslerin aliabilmesi icin ilgili 6n kosul derslerinden basarili
olunmasi gerekir.
Basarisiz olunan zorunlu dersler tekrar alinmalidir.
Bagarisiz olunan boliim veya fakiilte segmeli dersleri yerine, ayni se¢meli
ders grubundan farkli bir ders danisman onayiyla secilebilir.
Ders kayitlar1 tamamlandiktan sonra akademik takvimde ilan edilen
ders ekleme—birakma déneminde ders degisikligi yapilabilir. Yapilan
degisikliklerin gegerli olabilmesi i¢in akademik danigman onay1 alinmasi

gerekmektedir.

Onemli

Bu boéliimde yer alan bilgiler genel bir rehber niteligindedir. Ders kayitlari,

ders yiikii, ders ekleme-birakma iglemleri, 6n kosullar ve diger akademik uy-

gulamalarda giincel OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, Senato kararlari ve akademik tak-

vim esas alinmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

ElE]

OBS iizerinden ders iglemlerinizi gerceklestirebilir; haf-
talik ders programinizi goriintiileyebilir, notlarinizi takip
edebilir, transkriptinizi inceleyebilir ve ders kayit donem-

lerinde acilan giincel derslere ulagabilirsiniz.
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4.3 Akademik Danismanlik

Her 6grenciye iiniversiteye kayit oldugu andan itibaren bir akademik danigman ata-
nir. Akademik danigman, 6grencinin egitim siirecini planlamasina rehberlik eden ve
akademik konularda destek saglayan ilk bagvuru kisisidir. Ogrencinin ders planimi olus-
turmasi, mezuniyet kogullarini takip etmesi ve akademik kararlarini dogru sekilde ve-

rebilmesi agisindan danigmaniyla diizenli iletigim kurmasi énemlidir.
Akademik danismaniniza o6zellikle asagidaki konularda bagsvurmaniz 6nerilir.

e Ders kayitlar: ve ders se¢imi

e Ders ekleme-birakma iglemleri

e On kosullu dersler ve ders planlamasi

e Boliim ve fakiilte se¢meli derslerinin planlanmasi

e Yaz okulu planlamasi

e Cift anadal (CAP) ve yandal bagvurular

e Frasmus ve diger degisim programlari

e Mezuniyet kosullarinin degerlendirilmesi

e Akademik bagari durumunuz ve egitim planiniz hakkinda goriis alma

Akademik danigmaniniz, ders kayit siirecinde sectiginiz derslerin programiniza uygun-
lugunu degerlendirir ve gerekli goriilen durumlarda size yonlendirmelerde bulunur. Bu
nedenle 6zellikle ders kayit dénemlerinde danismaninizla iletisim héalinde olmaniz 6ne-

rilir.
A Onemli

Akademik danismaniniz egitim siireciniz boyunca size yol gosterir; ancak ders
kayitlari, akademik takvim, mezuniyet kosullar1 ve diger akademik siireclerin
diizenli olarak takip edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir. Herhangi bir hak
kayb1 yagamamak icin duyurular1 ve akademik takvimi diizenli olarak kontrol

etmeyi unutmayiniz.
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4.4 Devam Kosullar:

Derslere diizenli devam etmek, akademik bagarmin temel unsurlarindan biridir. Ogren-
cilerin her ders i¢in belirlenen devam kosullarini yerine getirmeleri beklenmektedir. De-
vam zorunlulugu, ogrencilerin derslerden beklenen 6grenme ¢iktilar: ve degerlendirme

siireglerine etkin katilimini saglamak amaciyla uygulanmaktadir.
Universitemizde devam zorunlulugu asagidaki sekilde uygulanmaktadir.
e Teorik derslerde en az %70,
e Uygulamali derslerde en az %80,
e Yabanac dil derslerinde en az %85.

Devam durumu, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan takip edilir. Ogrencilerin
donem basinda ilan edilen ders izlencelerini incelemeleri ve devam kogullarini dikkate

alarak derslerini planlamalar: énemlidir.
A Devam Zorunlulugu

Devam gartini yerine getirmeyen 6grenciler, ilgili dersin yariyil sonu (final)
sinavina ve biitiinleme simavina girme hakkini kaybeder ve ilgili dersten

bagarisiz sayilir.

4.5 Olcme ve Degerlendirme

Isletme Béliimii'nde 6grencilerin akademik basarilar: yalnizca yariyil sonu siavlari ile
degil, donem boyunca gerceklegtirilen farkli 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri ile belir-
lenmektedir. Dersin niteligine gore bir veya birden fazla degerlendirme yontemi birlikte

kullanilabilir.

Derslerde agagidaki 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden biri veya birkaci uygula-

nabilmektedir.
e Ara smavlar
e Kisa smavlar (Quiz)

e Odevler

e Proje calismalari
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Sunumlar

Vaka analizleri

Grup caligmalari

Uygulamali caligmalar

Yariyil sonu (Final) siavi
e Biitiinleme smavi

Basar1 notu; ara smav, 6dev, proje, uygulama, kisa simav ve benzeri yariyil ici de-
gerlendirmeler ile yariyil sonu (final) veya biitiinleme smavi notunun ders izlencesinde
belirtilen agirliklar: dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Her ders i¢in yariyil sonu (final)
veya biitiinleme siavinin bagar: notuna katkisi %50’°den az olamaz. Degerlendirme
yontemleri ve basari dlgiitleri, 6gretim elemani tarafindan dénem baginda ders izlencesi

ile 6grencilere duyurulmaktadir.

Tablo 4.1: Mutlak Degerlendirme Sisteminde Harf Notu Karsiliklar:

Harf Notu  4’liikk Sistem 100’liik Sistem Durum
AA 4.00 89.50-100.00 Geger
BA 3.50 79.50-89.49 Geger
BB 3.00 74.50-79.49 Geger
CB 2.50 69.50-74.49 Geger
CC 2.00 59.50-69.49 Geger
DC 1.50 54.50-59.49 Kosullu Geger
DD 1.00 49.50-54.49 Kosullu Geger
FD 0.50 39.50-49.49 Basarisiz
FF 0.00 0.00-39.49 Basarisiz

@ Notlandirma Sistemi

Universitemizde dersler, 6gretim elemaninin tercihine bagl olarak Mutlak
Degerlendirme Sistemi (MDS) veya gerekli kogullarin saglanmasi héalinde
Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) kullanilarak degerlendirilebilmekte-
dir. Hangi degerlendirme yonteminin uygulanacagi dénem basinda ders izlen-

cesinde belirtilmektedir.
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4.6 Ders Tekrari

Ogrenciler, basarisiz olduklar: dersleri Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Siav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda tekrar almakla yiikiimliidiir.

Zorunlu derslerden basarisiz olan ogrenciler, ilgili dersi acildig: ilk yariyilda yeniden
almak zorundadir. Se¢gmeli derslerde ise boliimiin belirledigi kurallar ¢ercevesinde ayni

ders veya ayni se¢meli ders grubundan farkl bir ders tercih edilebilir.

Basarili olunan dersler de not yiikseltmek amaciyla tekrar alinabilir. Bu durumda 6g-

rencinin aldig1 en son not gecgerli sayilir ve akademik ortalamaya bu not yansitilir.

@ Ders Tekrar1 Hakkinda

e FF ve FD notu alinan dersler basarisiz sayilir ve tekrar edilmelidir.
e DC ve DD notlari, Genel Not Ortalamasima (GANO) bagh olarak me-
zuniyet agisindan ayrica degerlendirilmektedir.

e Tekrar edilen bir derste alinan en son harf notu gegerlidir.

@©® Biitiinleme ve Not Yiikseltme Sinavi

Devam gartini yerine getirerek yariyil sonu (final) sinavina giren ve DC, DD,
FD veya FF harf notu alan 6grenciler biitiinleme/not yiikseltme sinavina
katilabilirler. Biitiinleme sinavinda alinan not, dersin yariyil sonu simnav notu
yerine gecer. Devam sartini yerine getirmeyen ogrenciler ise biitiinleme sina-

vina girme hakkina sahip degildir.

Yaz Okulu

Yaz okulu, 6grencilerin basarisiz olduklar1 dersleri tekrar almalari, mezuniyetlerini hiz-
landirmalar: veya ders yiiklerini azaltmalar: amaciyla yaz doneminde acilan derslerden

yararlanmalarini saglayan istege bagh bir egitim donemidir.

Yaz okulunda agilacak dersler, 6grenci talepleri ve ilgili akademik birimlerin deger-
lendirmeleri dogrultusunda belirlenerek iiniversite tarafindan ilan edilir. Ders kayitlar:

belirlenen tarihler arasinda OBS iizerinden gergeklegtirilir.

Yaz 6gretimi yaklagik yedi haftalik yogunlastirilmig bir program olarak yiirtitiliir. Ders-

lerin O0lgme ve degerlendirme stiregleri, giiz ve bahar yariyillarinda uygulanan esaslara
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uygun sekilde gergeklestirilir; derslerin sonunda bagar1 notlar1 OBS’ye islenir.

@ Yaz Okulu Hakkinda

e Yaz okulunda her dersin acilmasi garanti degildir; dersler 6grenci tale-
bine gore planlanir.

e Bagvuru ve ders kayit tarihleri her y1l Akademik Takvim ve tiniversitenin
resmi duyurulari iizerinden ilan edilir.

e Yaz okulunda alinabilecek dersler ve uygulanacak kurallar i¢in giincel
Yaz Ogretimi Yénetmeligi’ni incelemeniz onerilir.

e Yaz okulunda ders almay1 planliyorsaniz, kayit iglemleri 6ncesinde aka-

demik danigmaninizla goriigmeniz faydali olacaktir.

ar  Yaz Okulu Web Sayfasi

Yaz okulunda acilmasi planlanan dersler, akademik tak-

vim, bagvuru ve 6deme iglemleri, iicret bilgileri ile glincel

duyurulara QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

4.7 Akademik Basari

Universitede 6grencilerin akademik basarilar, aldiklar: derslerden elde ettikleri basar:
notlar1 dikkate alinarak hesaplanan Genel Not Ortalamasi (GANO) iizerinden
degerlendirilmektedir. GANO, 6grencinin akademik performansini gosteren temel gos-
tergelerden biridir ve ders yiikii, mezuniyet durumu ile gegitli akademik haklarin de-

gerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin miifredatta yer alan tiim ders-
leri bagariyla tamamlamalarinin yani sira en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip

olmalar1 gerekmektedir.

4.8 Mazeret ve Izin Islemleri

Saglik, ailevi nedenler veya diger hakli nedenlerle derslere ya da siavlara katilamayan

ogrenciler, mazeretlerini belgelendirerek Isletme béliimiine bagvuruda bulunabilirler.

Saglik raporlar1 ve diger mazeret belgelerinin zamaninda teslim edilmesi, bagvurunun
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degerlendirilebilmesi agisindan 6nemlidir. Egitimine belirli bir siire ara vermek isteyen

ogrenciler ise kayit dondurma bagvurusunda bulunabilirler.
A Saghk Raporlar:

e Saglik raporlari, raporun diizenlendigi tarihten itibaren en geg iig is
giinii igcinde, gerekli dilekce ve ek belgelerle birlikte Universite Gelen
Evrak Birimine teslim edilmelidir.

e Rapor siiresi igerisinde bir sinav bulunuyorsa, raporun sinav tarihinden
itibaren 24 saat icinde Universite Gelen Evrak Birimine ulastiriimas:
gerekmektedir.

e Saglik raporlarimin gecerli sayilabilmesi icin Universite tarafindan ka-
bul edilen saglhk kuruluglarindan alinmig olmasi ve raporda istirahat
bilgisinin yer almasi gerekmektedir. Ozel muayenehane ve ézel polikli-

niklerden alinan raporlar kabul edilmemektedir.

g  Mazeret ve Izin Bagvurular:

Mazeret sinavi, kayit dondurma ve diger akademik bag-

vurular igin gerekli giincel form ve dilekcelere QR kodunu

kullanarak ulagabilirsiniz.

4.9 Muafiyet ve Intibak Islemleri

Isletme Boéliimiine yeni kayit yaptiran 6grenciler, daha énce bagka bir yiiksekogretim
kurumunda basariyla tamamladiklar1 dersler i¢in muafiyet bagvurusunda bulunabilir-
ler. Muafiyet bagvurular:1 sonucunda uygun goriilen dersler, 6grencinin kayith oldugu

programa aktarilir ve intibak iglemleri gergeklegtirilir.

Muafiyet degerlendirmelerinde derslerin icerik uyumu, AKTS degeri ve bagari du-
rumu dikkate alinmaktadir. Genel olarak yalnizca basarili olunan dersler degerlendir-
meye alinmakta; ders igeriklerinin ve kredilerinin programdaki derslerle yeterli diizeyde

uyumlu olmasi beklenmektedir.

Bagvurularin akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde yapilmasi énemlidir. Mu-
afiyet iglemleri sonuglanincaya kadar 6grencilerin muafiyet talebinde bulunduklar: ders-

lere devam etmeleri gerekmektedir.
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@ Muafiyet ve Intibak Nedir?

Muafiyet, daha 6nce bagariyla tamamlanan bir dersin yeniden alinmamasini
saglayan akademik iglemdir.

Intibak ise muafiyet kapsaminda kabul edilen derslerin meveut programa
aktarilmasi ve ogrencinin hangi yariyildan egitimine devam edeceginin belir-

lenmesi iglemidir.

A Basvuru Oncesinde

Muafiyet bagvurusu sirasinda agagidaki belgelerin eksiksiz olarak hazirlanmasi

gerekmektedir.

Muafiyet bagvuru dilekgesi

Onayl transkript (not dokiim belgesi)

Onayl ders igerikleri (ders izlenceleri)
o Gerekli goriilen diger belgeler
Bagvurular, akademik takvimde ilan edilen tarihler igerisinde Gelen Evrak

Birimine teslim edilmelidir.

B  Muafiyet ve Intibak Bagvurular:

Muafiyet ve intibak bagvurularinda kullanilan giincel di-

lekgelere ve diger akademik bagvuru formlarima QR ko-

dunu kullanarak ulagabilirsiniz.

4.10 (Cift Anadal ve Yandal Programlar:

Isletme Boliimii 6grencileri, akademik ilgi alanlarmi genisletmek ve farkli disiplinlerde
bilgi ve beceri kazanmak amaciyla Cift Anadal (CAP) veya Yandal programlarima
bagvurabilirler. Bu programlar, 6grencilerin lisans egitimlerini zenginlestirerek farkl
alanlarda yetkinlik kazanmalarina ve kariyer olanaklarini gelistirmelerine katki sagla-

maktadir.

Cift Anadal ve Yandal programlarina iligkin bagvuru takvimi, kontenjanlar ve bas-
vuru kogullar1 her akademik yil Universite tarafindan ilan edilmektedir. Bagvurular

ilgili fakiilte ve boliim tarafindan degerlendirilmekte olup kabul islemleri Universitenin
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yiirtirlitkte bulunan esas ve usulleri dogrultusunda gergeklegtirilmektedir.
©® Cift Anadal (CAP) ve Yandal Nedir?

Cift Anadal Programi (CAP), 6grencilerin kayith olduklar lisans progra-
mina ek olarak ikinci bir lisans programinin gereklerini bagariyla tamamlaya-

rak iki ayr1 lisans diplomasi almalarimi saglayan programdir.

Yandal Programi ise 6grencilerin ilgi duyduklar: bagka bir alanda belirli bir
ders programini tamamlayarak ek bilgi ve yetkinlik kazanmalarini saglayan
programdir. Programi bagariyla tamamlayan ogrencilere Yandal Sertifikasi

verilir; bu belge ikinci bir diploma yerine ge¢mez.

A Basvuru Kosullar:

Cift Anadal ve Yandal programlarina bagvuru yapabilmek i¢in agsagidaki temel
kogullarin saglanmasi gerekmektedir.

e Cift Anadal bagvurular en erken 3. yariyilin, en ge¢ 5. yariyilin ba-
sinda yapilabilir.

e Yandal bagvurular: en erken 3. yariyilin, en ge¢ 6. yariyilin baginda
yapilabilir.

e Cift Anadal i¢in en az 2.72 (100’liik sistemde 70), Yandal i¢in ise en
az 2.50 (100’lik sistemde 65) Genel Not Ortalamasina sahip olunmasi
gerekmektedir.

e Yandal programina bagvurabilmek i¢in bagvuru yapilan yariyila kadar
alinmas1 gereken tiim kredili derslerin basariyla tamamlanmis olmasi
gerekmektedir.

e Bagvuru tarihleri, kontenjanlar ve varsa programa 06zgii ek kogullar her

akademik yil Universite tarafindan ilan edilmektedir.

ar Cift Anadal ve Yandal Bagvurulari

Cift Anadal ve Yandal programlarina iligkin giincel bag-
vuru takvimi, kontenjanlar, bagvuru kogullar: ve ilgili yo-

nergelere Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin internet say-

fasindan ulasabilirsiniz.
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4.11 Yatay Gecgis

Yatay gecis, 6grencilerin belirli kogullar1 saglamalar1 halinde 6grenimlerine baska bir
yiiksekogretim programinda devam edebilmelerine olanak taniyan bir uygulamadir. OS-
TIM Teknik Universitesi Isletme Boliimiine yatay gecis bagvurulari, Yiiksekogretim
Kurulu diizenlemeleri ile Universitenin Yatay Gecis Esas ve Usulleri dogrultusunda

degerlendirilmektedir.

Bagvuru tarihleri, kontenjanlar ve gerekli belgeler her akademik yil Universite tarafin-
dan ilan edilmektedir. Bagvurular ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte

ve sonuclar Universitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.
O Yatay Gegis Tiirleri

Isletme Boliimiine agagidaki yollarla yatay gecis bagvurusu yapilabilmektedir.
e Kurum i¢i yatay gegis
e Kurumlararas: yatay gecis
e Merkezi yerlegtirme puam (Ek Madde-1) ile yatay gegis
e Yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

A Basvuru Kosullar

Bagvuru tiiriine gore kosullar farklilik gostermekle birlikte genel olarak asagi-
daki hususlar dikkate alinmaktadir.

e Bagvurular yalnizca ilan edilen tarihler icerisinde kabul edilir.

e Programlarin kontenjanlari Senato tarafindan belirlenerek ilan edilir.

e Genel not ortalamasi, merkezi yerlestirme puani, disiplin durumu ve
yabanc dil yeterliligi (gerektiginde) bagvurunun degerlendirilmesinde
dikkate alinabilir.

e Bagvuru kosullar yatay gecis tiirtine gore degisebileceginden bagvuru

ilaninin dikkatle incelenmesi 6nemlidir.
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or Yatay Gecgis Bagvurular:

Yatay gecig bagvuru takvimi, kontenjanlar, gerekli bel-

geler ve bagvuru kogullarina iligkin giincel duyurulara

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin internet sayfasindan

ulagabilirsiniz.

4.12 Erasmus+ ve Degisim Programlari

Uluslararasi deneyim, giiniimiiz i diinyasinda 6nemli bir rekabet avantaji saglamakta-
dir. OSTIM Teknik Universitesi, Erasmus+ Programi kapsaminda grencilerine yurt
disinda 6grenim goérme ve staj yapma firsati sunmaktadir. Bu program sayesinde 6g-
renciler, egitimlerinin belirli bir donemini anlagmali {iniversitelerde gecirerek akademik
bilgi ve becerilerini gelistirebilir, farkh kiiltiirleri taniyabilir ve yabanci dil yetkinlikle-

rini artirabilirler.

Isletme Boliimii 6grencileri, boliim anlagsmalar1 kapsaminda partner iiniversitelerde 6g-
renim gorebilir veya Erasmus+ staj hareketliligine katilabilirler. Yurt disinda basariyla
tamamlanan dersler, 6nceden onaylanan Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement)
dogrultusunda AKTS esasina gore taninmaktadir. Bagvuru ve degerlendirme siiregleri
Erasmus Programi Yonergesi ile Ulusal Ajans tarafindan belirlenen esaslar dogrultu-

sunda yiiriitiilmektedir.

©® Erasmus+ Programinin Sagladigi Firsatlar

Anlagmali tiniversitelerde bir veya iki donem 6grenim gorme

Yurt disinda staj yaparak uluslararasi ig deneyimi kazanma

Farklh kiiltiirleri tanima ve kiiresel bakig agis1 geligtirme

Yabanc dil becerilerini geligtirme

Alman derslerin AKTS sistemi kapsaminda akademik olarak tanimmmasi

Uluslararas: akademik ve profesyonel ag olusturma
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A Basvuru igin Genel Kosullar

Bagvuru kosullar1 her proje déneminde giincellenebilmekle birlikte genel ola-
rak asagidaki sartlar aranmaktadir.
e Universitede tam zamanh kayith 6grenci olmak,
e Lisans Ogrencileri igin en az 2.20/4.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmak,
e Universite tarafindan belirlenen yabanci dil yeterliligini saglamak,
e Bagvuru siirecinde istenen belgeleri belirtilen tarihler icerisinde eksiksiz
teslim etmek.
Bagvuru takvimi, degerlendirme olgiitleri ve gerekli belgeler her bagvuru doé-
neminde giincellenebilmektedir. Bagvuru yapmadan once giincel duyurularin

dikkatle incelenmesi onemlidir.

ar Erasmus+ Hakkinda Ayrintih Bilgi

Erasmus+ 0grenim ve staj hareketliligi, anlagmali tiniver-
siteler, bagvuru takvimi, hibe olanaklari, gerekli belgeler

ve giincel duyurular hakkinda ayrintili bilgiye Erasmus+

Program Koordinatorliigii web sayfasindan ulasabilirsi-

niz.

4.13 Mezuniyet

Mezuniyet, lisans egitiminiz boyunca edindiginiz bilgi, beceri ve deneyimlerin bagariyla
tamamlandigini gosteren 6nemli bir doniim noktasidir. Mezuniyet siirecinin sorunsuz
ilerleyebilmesi i¢in akademik yiikiimliiliiklerinizi zamaninda tamamlamaniz ve mezuni-

yet oncesi gerekli kontrolleri yapmaniz 6nemlidir.

Isletme Boliimii 6grencileri, programda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlayip
gerekli AKTS yiikiinii ve mezuniyet kogullarini sagladiklarinda mezun olmaya hak ka-
zanirlar. Mezuniyet islemleri, Universitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda Ogrenci

Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 57


https://erasmus.ostimteknik.edu.tr/en

AKADEMIK SURECLER VE KURALLAR

Isletme Boliimii

©® Mezun Olabilmek I¢in

Isletme Boliimii lisans programidan mezun olabilmek icin égrencilerin;

e Program miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri bagariyla

tamamlamasi,

Toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi,

En az 2.00 Genel Not Ortalamasina (AGNO) sahip olmast,
Universite tarafindan belirlenen diger mezuniyet yiikiimliiliiklerini ye-

rine getirmesi

gerekmektedir.

A Mezuniyet Oncesi Kontrol Listesi

Mezuniyet bagvurusu oncesinde asagidaki hususlar1 kontrol etmeniz Onerilir.

Tiim derslerinizi bagariyla tamamladiginizdan emin olun.

Genel Not Ortalamanizi (AGNO) kontrol edin.

Programinizdaki zorunlu ve segmeli ders yiikiimliiliiklerinizi tamamla-
digiizdan emin olun.

Universiteye ait mali veya idari yiikiimliiliiklerinizi (kiitiiphane, mali
isler vb.) tamamlayn.

Mezuniyet siireciyle ilgili duyurular1 diizenli olarak takip edin.

@ Unutmayin

Bagarili bir tiniversite yagsami yalnizca derslerden yiiksek not almakla sinirh

degildir. Akademik takvimi takip etmek, danigmaninizla iletigim halinde ol-

mak, iiniversitenin sundugu akademik ve uluslararas: firsatlardan yararlanmak

ve mezuniyetinizi erken planlamak, egitim siirecinizi daha verimli ve bagarilh

hale getirecektir.

M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e Akademik Takvimi diizenli takip edin.

Ders kayitlarini zamaninda tamamlayin.
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Akademik danismaninizla iletisim halinde olun.

OBS ve iiniversite e-posta hesabinizi1 diizenli kontrol edin.

CAP, Yandal ve Erasmus gibi firsatlar1 degerlendirin.

Mezuniyet planlamasini son déneme birakmayin.
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5. Dijital Kampus ve Bilgi Sistemleri

Universite yasaminiz boyunca ders kayitlarindan ders materyallerine erigime, 6gretim
elemanlariyla iletigsimden ¢evrim i¢i toplantilara kadar bir¢cok akademik ve idari islemi
dijital platformlar tizerinden gerceklestireceksiniz. Bu sistemler, egitim siirecinizi daha
diizenli, hizli ve erisilebilir hale getirerek tiniversite yagsaminizin vazgecilmez bir parcasi

olacaktir.

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerine akademik siireclerini etkin bir sekilde yonete-
bilmeleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), kurumsal
e-posta hesab1, Microsoft 365 uygulamalar1 ve diger dijital hizmetleri sunmaktadir. Bu
sistemlerin diizenli ve dogru kullanilmasi, derslerinizi takip etmenizi, resmi duyuru-
lara zamaninda ulagsmanizi ve akademik sorumluluklariniz eksiksiz yerine getirmenizi

kolaylagtiracaktir.

Bu boéliimde, iiniversite yagaminiz boyunca en sik kullanacaginiz dijital platformlar, bu

platformlarin kullanim amaglar: ve temel kullanim bilgileri 6zetlenmektedir.

5.1 Kurumsal Hesabiniz

Universiteye kayit yaptirdiktan sonra size bir kurumsal e-posta hesabi tanimlanir. Bu
hesap, tiniversitenin sundugu dijital hizmetlere erigiminizi saglayan temel kullanici he-
sabinizdir. Resmi duyurular, 6gretim elemanlariyla iletigim, Microsoft 365 uygulamalari

ve bir¢ok ¢evrim i¢i hizmet bu hesap iizerinden kullanilmaktadir.

Kurumsal hesabinizi aktif olarak kullanmaniz, akademik siiregleri zamaninda takip
edebilmeniz ve {iniversitenin sundugu dijital hizmetlerden sorunsuz yararlanabilmeniz

acisindan biiyilik 6nem tasimaktadir.
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Ik

©® Kurumsal Hesabimz ile Neler Yapabilirsiniz?

e Universitenin resmi e-posta hizmetini kullanabilirsiniz.

e Microsoft Teams’e girig yapabilirsiniz.

e Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)ne erigebilirsiniz.

e Microsoft 365 uygulamalarimi (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive vb.)
kullanabilirsiniz.

e Universite tarafindan sunulan diger dijital hizmetlerden yararlanabilir-

Siniz.

Aktivasyon

Kurumsal hesabinizi ilk kez kullanirken asagidaki adimlar: izlemeniz gerekmektedir.

1.

2.

6.

7.

Universite tarafindan SMS ile génderilen kullanici bilgilerinizi kontrol edin.

Outlook girig sayfasini agin.

. Universite tarafindan olusturulan kurumsal e-posta adresiniz ile oturum acin.

SMS ile gonderilen gecici sifrenizi kullanarak giris yapin.
Giivenlik dogrulama adimlarini tamamlayin.
Cep telefonu numaranizi sisteme tanimlayin.

Giiglii bir parola belirleyin ve hesabinizi etkinlegtirin.

Ik aktivasyon tamamlandiktan sonra aym kullanici bilgileriniz ile Microsoft Teams,

LMS ve Microsoft 365 hizmetlerine erigebilirsiniz.

A Onemli

Kurumsal e-posta adresiniz iiniversite ile olan resmi iletigim kanalinizdir. Ders
duyurulari, 6gretim elemanlarindan gelen bilgilendirmeler, sinav ve akademik
siireclere iligkin 6nemli mesajlar bu hesap iizerinden iletilmektedir. Bu nedenle

e-posta hesabinizi diizenli olarak kontrol etmeniz Gnerilir.
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Kurumsal e-posta hesabinin ilk aktivasyonu, giivenlik

dogrulamasi ve parola olugturma adimlarini iceren giincel

aktivasyon kilavuzuna QR kodunu kullanarak ulasabilir-

siniz.

5.2 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), iiniversite yasamimiz boyunca akademik siireclerinizi ta-
kip edeceginiz temel dijital platformdur. Ders kayitlarindan not goriintiilemeye, haf-
talik ders programindan transkriptinize kadar bir¢ok akademik iglem OBS iizerinden

gerceklestirilmektedir.

OBS’yi ozellikle ders kayit donemlerinde, not agiklama tarihlerinde ve akademik bag-

vurular sirasinda diizenli olarak kullanmaniz gerekecektir.

©® OBS ile Neler Yapabilirsiniz?

Ders kayit ve kayit yenileme iglemlerini gergeklestirebilirsiniz.

Haftalik ders programinizi goriintiileyebilirsiniz.

Ara simav, final ve biitiinleme notlariiz takip edebilirsiniz.

Transkriptinizi ve 6grenci belgenizi olusturabilirsiniz.

Akademik danisman bilgilerinize ulasabilirsiniz.

Ders degerlendirme anketlerini doldurabilirsiniz.

Akademik bagvurularinizi ve diger 6grenci iglemlerinizi takip edebilirsi-

niz.

A Unutmayin

OBS’de yer alan bilgiler akademik siirecleriniz acgisindan resmi nitelik tasi-
maktadir. Ders kayitlari, not girigleri ve diger akademik iglemler belirli tarihler

arasinda gerceklestirildiginden sistemi diizenli olarak kontrol etmeniz 6nerilir.
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ar  OBS Girisi ve Kullanim Kilavuzu

OBS’ye girig, profil iglemleri, ders kayitlari, not goriin-
tiileme, transkript olusturma ve sistemin temel 6zellik-

lerinin kullanimina iligkin ayrintili kilavuza QR kodunu

kullanarak ulagabilirsiniz.

5.3 Uzaktan Egitim Sistemi (LMS)

Uzaktan Egitim Sistemi (LMS), derslerin dijital ortamda desteklenmesini saglayan 6g-
renme platformudur. Ders materyalleri, 6devler, duyurular, ¢evrim ici etkinlikler ve
ogretim elemanlar1 tarafindan paylagilan diger 6grenme kaynaklar1 bu sistem iizerin-

den 6grencilerin erigimine sunulmaktadir.

Her donem, ders kayit iglemleriniz tamamlandiktan sonra kayithh oldugunuz dersler
Uzaktan Egitim Sistemi’ne otomatik olarak tanimlanmaktadir. Derslerinizi diizenli ola-
rak takip edebilmeniz icin sistemi haftalik olarak kontrol etmeniz Gnerilir. Ik giriste

kurumsal e-posta hesabiniz ile oturum agmaniz gerekmektedir.
@ Uzaktan Egitim Sistemi ile Neler Yapabilirsiniz?

e Haftalik ders materyallerine erigebilirsiniz.

Ogretim elemanlarinin duyurularimi takip edebilirsiniz.

Odevleri goriintiileyebilir ve sisteme yiikleyebilirsiniz.

Cevrim ici sinav ve kisa smavlara katilabilirsiniz.

Ders kaynaklarini indirebilir ve ek 6grenme materyallerine ulagabilirsi-

niz.

Ders takviminizi ve 6nemli tarihleri takip edebilirsiniz.

A 1k Giriste Dikkat Edilmesi Gerekenler

Uzaktan Egitim Sistemi'ne giris yapabilmek i¢in 6ncelikle kurumsal e-posta
hesabinizin etkinlestirilmis olmas1 gerekmektedir. Sisteme giris yaparken yal-
nizca Universitenize ait @ostimteknik.edu.tr uzantili Microsoft hesabinizi
kullanmaniz 6nerilir. Farkli bir Microsoft hesabinin agik olmasi oturum a¢ma

sirasinda sorun yagsamaniza neden olabilir.
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BF Uzaktan Egitim Sistemi Ilk Giris Rehberi

Uzaktan Egitim Sistemi’ne ilk girig, derslere erigim, pro-

fil ayarlar1 ve sistemin temel kullanimina iligkin ayrintil

rehbere QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

5.4 Microsoft 365 ve Teams

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerine egitim siireclerini desteklemek amaciyla Mic-
rosoft 365 hizmetlerini sunmaktadir. Kurumsal e-posta hesabinizi etkinlegtirdikten sonra
Microsoft 365 platformuna girig yapabilir ve Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Out-

look ve Teams gibi uygulamalardan {icretsiz olarak yararlanabilirsiniz.

Microsoft Teams, Microsoft 365 platformunun bir pargasi olup ¢evrim ic¢i dersler, top-
lantilar, grup caligmalar1 ve 6gretim elemanlariyla iletisim amaciyla kullanilmaktadir.
Ayrica dosya paylasimi, ortak belge diizenleme ve ekip calismalar1 da Teams iizerin-
den gergeklegtirilebilmektedir. Microsoft 365 uygulamalarina bilgisayar, tablet ve mobil

cihazlar iizerinden erigebilirsiniz.

©® Microsoft 365 ile Neler Yapabilirsiniz?

Microsoft Teams lizerinden ¢evrim ici ders ve toplantilara katilabilirsiniz.

Word, Excel ve PowerPoint uygulamalarini kullanabilirsiniz.

OneDrive ile dosyalarinizi giivenli bir sekilde bulutta saklayabilirsiniz.

Belgelerinizi arkadaglariniz ve 6gretim elemanlarinizla paylagarak ortak

calismalar yiiriitebilirsiniz.

Outlook iizerinden kurumsal e-posta hesabinizi yonetebilirsiniz.

A Onemli

Microsoft 365 hizmetlerine giris yaparken yalnizca iiniversiteniz tarafindan
tanimlanan @ostimteknik.edu.tr uzantili kurumsal e-posta hesabimizi kul-
laniniz. Aym tarayicida farkli Microsoft hesaplariyla oturum agilmig olmasi

erisim sorunlarina neden olabilmektedir.
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Br  Microsoft 365 Kurulum Rehberleri

Microsoft 365 Kullanim Kilavuzu
Microsoft 365’in bilgisayarda kurulumu, oturum a¢ma is-
lemleri ve Office uygulamalarinin kullanimina iligkin giin-

cel kilavuza QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

Mobil Cihaz Kurulum Rehberi
Mobil cihazlarda Microsoft 365 uygulamalarinin kuru-

lumu ve yapilandirilmasina iligkin giincel rehbere QR ko-

dunu kullanarak ulagabilirsiniz.

5.5 Kitiphane ve Akademik Bilgi Kaynaklari

Universite Kiitiiphanesi, egitim ve arastirma siireclerinizi desteklemek amaciyla basili
ve elektronik bilgi kaynaklarina erigim saglamaktadir. Derslerinizde, projelerinizde ve
akademik caligmalarinizda ihtiyag duyacagimiz kitaplar, elektronik yayinlar ve akademik

veri tabanlarina kiitiiphane aracihigiyla ulagabilirsiniz.

Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmak i¢in kurumsal kullanici bilgileriniz ile ilgili sis-
temlere girig yapabilirsiniz. Ayrica kiitiiphane tarafindan sunulan elektronik kaynaklara

kampiis icinden veya yetkilendirilen erigim yontemleriyle ulagmaniz miimkiindiir.

O Kiitiiphanede Hangi Kaynaklara Ulasabilirsiniz?

Basihi kitaplar
Elektronik kitaplar (E-Book)
Elektronik dergiler (E-Journal)

Akademik veri tabanlar:

Lisansiistii tezler ve diger akademik yayinlar

Aragtirma ve atif yonetimini destekleyen elektronik kaynaklar

A Arastirmalarimizda Giivenilir Kaynaklar Kullanin

Odev, proje ve akademik caligmalarimizda giivenilir ve bilimsel kaynaklardan

yararlanmaniz énemlidir. Universite Kiitiiphanesi tarafindan sunulan elektro-
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nik veri tabanlari, hakemli dergiler ve akademik yayinlara erigim saglayarak

aragtirmalarimizi giivenilir kaynaklarla destekleyebilirsiniz.

88 Universite Kiitiiphanesi

Universite Kiitiiphanesinin katalog hizmetleri, elektronik
kaynaklari, veri tabanlari, ¢aligma alanlar1 ve diger kii-

tiiphane hizmetleri hakkinda ayrintih bilgiye QR kodunu

kullanarak ulagabilirsiniz.

5.6 Kablosuz Internet (Wi-Fi)

OSTIM Teknik Universitesi, kampiis genelinde giivenli ve yiiksek hizli kablosuz internet
hizmeti sunmaktadir. Derslikler, ortak ¢aligma alanlari, kiitiiphane ve diger kampiis

alanlarinda kablosuz internet hizmetinden yararlanabilirsiniz.

Ogrenciler icin sunulan Student WiFi ag1, kampiis icerisindeki temel kablosuz inter-
net agidir. Ilk baglantida parola girmeniz gerekmez. Sisteme baglandiktan sonra ad,
soyad ve cep telefonu numaranizi girmeniz istenir. SMS ile gonderilen tek kullanim-
lik dogrulama kodu ile kimlik dogrulamasi tamamlandiktan sonra giivenli bir gekilde

internet erisimi saglayabilirsiniz.

Universitemizde 6grencilerin yani sira akademik ve idari personel ile misafir kullanicilar

icin de farkli kablosuz aglar sunulmaktadir.
©® Kablosuz Aglar

e Student WiFi: Ogrencilerin kampiis icerisindeki internet erisimi icin
kullanilir.

e cahitarf: Akademik ve idari personelin kullanimina yonelik kablosuz
agdir.

e personel mobil: Personelin mobil cihazlar iizerinden giivenli baglanti
kurmasini saglar.

e OstimTech-Misafir WiFi: Universite etkinliklerine katilan misafirle-

rin kullanimina sunulan kablosuz agdir.
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A Onemli

Student WiFi agina ilk kez baglanirken SMS dogrulamas: yapilmasi gerek-
mektedir. Baglant1 sirasinda sorun yagsamaniz halinde Bilgi Yonetimi Daire

Bagkanlig: ile iletigsime gegebilirsiniz.

B  Student WiFi

Student WiFi agina baglanti, kampiiste sunulan diger

kablosuz aglar ve baglant1 adimlarina iliskin giincel bil-

gilere QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

5.7 Eduroam

OSTIM Teknik Universitesi, uluslararasi egitim ve arastirma ag1 olan eduroam hiz-
metinin bir iiyesidir. Eduroam sayesinde kurumsal hesabinizi kullanarak yalnmizca iini-
versitemizde degil, Tiirkiye’de ve diinyanin bircok iiniversite ile aragtirma kurumunda

da giivenli kablosuz internet erigsiminden yararlanabilirsiniz.

Eduroam hizmetine girig yaparken ogrenci numaraniz ile olugturulan kurumsal e-posta

adresinizi ve bu hesaba ait parolay: kullanmaniz gerekmektedir.
©® Eduroam’in Avantajlari

e Kurumsal hesabiniz ile farkl {iniversitelerde yeniden kayit olusturmadan
internete baglanabilirsiniz.

e Tiirkiye’de ve diinyanin bircok iiniversitesi ile arastirma kurumunda gii-
venli internet erisiminden yararlanabilirsiniz.

e Ayni kullanici hesabr ile uluslararasi Eduroam altyapisimi kullanan ku-

rumlarda kesintisiz baglanti saglayabilirsiniz.

A Baglant1 Oncesinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

e Eduroam baglantisinin giivenli ve sorunsuz caligabilmesi ic¢in tiniversite

tarafindan sunulan resmi Eduroam CAT kurulum aracimi kullanmaniz
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onerilmektedir.

e Kurulum sirasinda kurumsal e-posta hesabinizi ve e-posta parolanizi
kullanmaniz gerekmektedir.

e E-posta parolaniz Tiirkce karakter igeriyorsa baglant1 sorunlar1 yasaya-
bilirsiniz. Bu durumda Tiirk¢e karakter icermeyen yeni bir parola olus-

turmaniz onerilir.

2 Eduroam Kurulum Rehberi

Windows, macOS, Linux, Android ve iOS isletim sistem-
leri i¢cin Eduroam kurulum dosyalarina, kullanic bilgile-

rine ve giincel baglant1 yonergelerine QR kodunu kulla-

narak ulagabilirsiniz.

5.8 Resmi Web Sayfalari

OSTIM Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Isletme Béliimii web
sayfalari; egitim-0gretim siirecinde ihtiya¢ duyacaginiz giincel bilgi ve duyurularin pay-
lagildigr resmi iletigim kanallaridir. Akademik takvim, etkinlikler, ders planlari, sinav
duyurulari, boliim faaliyetleri ve diger onemli bilgilere bu sayfalar iizerinden ulagabi-
lirsiniz.

Universite yasaminiz boyunca giincel gelismeleri takip edebilmek ve duyurular kagir-

mamak i¢in bu web sayfalarim diizenli olarak ziyaret etmeniz Onerilir.
©® Web Sayfalarinda Hangi Bilgilere Ulasabilirsiniz?

Akademik takvim ve onemli tarihler

Universite, fakiilte ve boliim duyurular:

Etkinlikler, seminerler ve konferanslar

Ders planlar1 ve program bilgileri

Akademik ve idari personel iletigim bilgileri

Yonetmelik, yonerge ve diger resmi dokiimanlar
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or Resmi Web Sayfalari

E' : E OSTIM Teknik Universitesi
Universiteye iliskin duyurular, akademik takvim, idari bi-
E rimler, etkinlikler ve diger giincel bilgilere QR kodunu

kullanarak ulagabilirsiniz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte duyurulari, ortak dersler, sinav programlari, aka-
demik faaliyetler ve diger giincel bilgilere QR kodunu kul-

lanarak ulagabilirsiniz.

Isletme Boliimii
Boliim duyurulari, ders planlari, akademik kadro, etkin-

likler, is yeri egitimi, staj siirecleri ve diger béliim faali-

yetlerine iligkin giincel bilgilere QR kodunu kullanarak

ulagabilirsiniz.

M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e Kurumsal e-posta hesabinizi aktif olarak kullanin ve diizenli olarak kont-
rol edin.

e Ders kayitlari, notlar ve akademik iglemleriniz i¢in OBS’yi diizenli takip
edin.

e Ders materyalleri, 6devler ve ¢evrim ici dersler icin LMS’yi aktif olarak
kullanin.

e Microsoft 365 uygulamalarindan egitim hayatiniz boyunca iicretsiz ola-
rak yararlanabilirsiniz.

e Akademik caligmalarinizda tiniversite kiitiiphanesinin sundugu elektro-
nik kaynaklardan faydalanin.

o Kampiis igerisinde Student WiF1i, farkli iiniversitelerde ise Eduroam hiz-
metini kullanabilirsiniz.

e Universite, fakiilte ve boliim web sayfalarini diizenli olarak takip ederek

gilincel duyurulardan haberdar olun.
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6. Ogrenci Destek Hizmetleri

Universite yasami boyunca yalnizca akademik basar1 degil; kariyer planlamasi, uluslara-
ras1 deneyimler, saglik, psikolojik iyi olus ve ihtiya¢ duydugunuz her an ulagabileceginiz

destek mekanizmalar1 da biiyiik 6nem tagir.

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerinin egitim hayatlarmi daha verimli, giivenli ve
nitelikli bir gekilde siirdiirebilmeleri amaciyla kariyer geligiminden uluslararasi hare-
ketlilige, saglik hizmetlerinden erisilebilir kampiis uygulamalarina kadar bir¢cok alanda

destek sunmaktadir.

Bu boliimde {iniversite yasaminiz boyunca yararlanabileceginiz baslica 6grenci destek

hizmetleri, sunduklari olanaklar ve bu hizmetlere nasil ulagabileceginiz tanitilmaktadir.

6.1 Kariyer Planlama, Is Bas1 Egitim ve Mezunlarla
Iligkiler Miidiirliigii (KARPIEM)

Universite yillar1 yalnizca akademik bilgi edinilen bir dénem degil, ayn1 zamanda kari-
yer hedeflerinin sekillendirildigi 6nemli bir geligim siirecidir. OSTIM Teknik Universi-
tesi Kariyer Planlama, Is Bas1 Egitim ve Mezunlarla Iligkiler Miidiirliigii (KARPIEM),
ogrencilerin kendilerini tanimalarina, kariyerlerini planlamalarina ve mezuniyet sonra-

sinda is diinyasina hazirlanmalarina destek olmaktadir.

KARPIEM; bireysel kariyer damismanhgi, egitimler, sektor bulusmalari, is yeri dene-
yimi uygulamalar1 ve mezun destek hizmetleriyle 6grencilerin iiniversite yagamlari bo-

yunca profesyonel geligimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.
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©® KARPIEM Size Nasil Destek Olur?

e Kariyer planlamasi ve bireysel kariyer danigmanligi

e Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve kisisel gelisim planinin olugturulmasi
e Oz gecmis (CV), 6n yazi ve referans mektubu hazirlama destegi

e Miilakat teknikleri ve miilakat simiilasyonlar:

e Kariyer egitimleri, seminerler ve atolyeler

e Kariyer giinleri ve sektor temsilcileriyle bulusmalar

o I5 yeri deneyimi ve uygulamali egitim siireclerinin koordinasyonu

e Mezunlarla iletigim ve kariyer aginin desteklenmesi

Kariyer Planlamasina Erken Baglayin

Kariyer planlamasi mezuniyet déneminde baslayan bir siire¢ degildir. Universite egiti-
minizin ilk yillarindan itibaren ilgi alanlarinizi kegfetmeniz, gii¢lii yonlerinizi tanimaniz
ve kariyer hedeflerinizi belirlemeniz gelecekteki mesleki yagaminiz agisindan 6nemli bir

avantaj saglar.

KARPIEM tarafindan sunulan bireysel kariyer danismanligi kapsaminda 6grencilerin
ilgi alanlari, yetkinlikleri ve kariyer hedefleri degerlendirilmekte; bu dogrultuda kisiye
0zel gelisim plani olusturularak kariyer yolculuklari egitim hayatlari boyunca destek-

lenmektedir.

Is Yeri Deneyimi ile Sektorii Yakindan Taniyin

OSTIM Teknik Universitesinin uygulamali egitim anlayiginin 6nemli bilegenlerinden
biri is yeri deneyimidir. Ogrenciler egitimleri boyunca gercek calisma ortamlarinda
gorev alarak teorik bilgilerini uygulama firsat1 bulurken, sektoriin isleyisini yakindan

tanir ve profesyonel deneyim kazanirlar.

KARPIEM; 6grenci, akademisyen ve is yeri arasindaki koordinasyonu saglayarak uy-

gulamali egitim siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.
@ Is Yeri Deneyimi Size Ne Kazandirir?

e Teorik bilgileri gergek is ortaminda uygulama firsati
e s disiplini ve zaman yonetimi becerilerinin gelismesi

e Takim calismasi ve profesyonel iletisim deneyimi kazanilmasi
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Problem ¢6zme ve analitik diigiinme becerilerinin giiclenmesi

Mesleki 6zgiliven ve sorumluluk bilincinin gelismesi

Kariyer hedeflerinin daha bilingli sekilde belirlenmesi

Mezuniyet 6ncesinde sektor deneyimi kazanilmasi

Mezuniyet Sonrasinda da Yaninizda

KARPIEM’in sundugu kariyer destegi mezuniyetle sona ermez. Mezunlarimiz da birey-
sel kariyer danigmanligr hizmetinden yararlanarak kariyer hedeflerini degerlendirebilir,

is arama siireclerinde profesyonel destek alabilir ve kariyer geligimlerini siirdiirebilirler.
Mezun Kariyer Danigmanhig1 kapsaminda asagidaki konularda destek sunulmaktadir:
e Bagarili is yagsami i¢in gerekli yetkinliklerin geligtirilmesi
e Oz gegmis (CV) hazirlama

e On yaz ve referans mektubu hazirlama

Miilakat teknikleri ve miilakat simiilasyonlar

Is arama stratejileri

Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve profesyonel gelisim planlamasi

B2 KARPIEM

KARPIEM’in kariyer danismanhgi hizmetleri, is yeri de-
neyimi uygulamalari, kariyer etkinlikleri, mezun hizmet-

leri, staj ve ig firsatlar ile giincel duyurular hakkinda

ayrintili bilgiye QR kodunu kullanarak ulasabilirsiniz.

@ Isletme Boliimii Ogrencilerine Onerimiz

Kariyer planlamasini mezuniyet yilina birakmaymn. Ilk smiftan itibaren kari-
yer etkinliklerine katilin, 6z ge¢misinizi diizenli olarak giincelleyin ve sektor
temsilcileriyle bir araya gelebileceginiz organizasyonlar: takip edin.

Is yeri deneyimi, 6grenci topluluklarinda aktif gorev almak, goniilliiliik faali-
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yetlerine katilmak ve kisisel geligiminize katk: saglayacak egitimlerden yarar-
lanmak; mezuniyet sonrasinda sizi ig yagsamina hazirlayan énemli deneyimler

arasinda yer almaktadir.

6.2 Uluslararas: Firsatlar: Erasmus+ Programi

Universite egitimi, yalmzca bulundugunuz kampiiste degil, farkh iilkelerde ve kiiltiir-
lerde de 6grenme firsatlar: sunar. OSTIM Teknik Universitesi Erasmus+ Program Ko-
ordinatorliigii araciligiyla 6grencilerimiz, yurt diginda egitim alma veya staj yapma

imkanina sahip olarak uluslararasi akademik deneyim kazanabilirler.

Erasmus+ programi; 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini gelistirmenin yam sira
yabanci dil yeterliliklerini artirmalarina, farkh kiiltiirleri tanimalarina ve kiiresel bakig

acist kazanmalarina katk: saglamaktadir.

©® Erasmus+ Size Ne Kazandirir?

e Farkli bir iilkede egitim veya staj deneyimi

Yabanci dil becerilerinin geligtirilmesi

Farkli kiiltiirleri tanima ve kiiltiirlerarasi iletisim becerisi

Uluslararas: akademik ve profesyonel gevre edinme

Bagimsiz yagsama ve problem ¢6zme becerilerinin geligmesi

e Oz giiven ve kisisel geligimin desteklenmesi

Kiiresel bakig acis1 kazanilmasi

Ogrenim Hareketliligi

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, {iniversitemizin anlagmali ol-
dugu yiiksekogretim kurumlarinda belirli bir siire egitim alabilirler. Bu siiregte farkh
bir egitim sistemini deneyimleme, uluslararasi akademik gevrelerle tanisma ve kiiltiir-

lerarasi iletisim becerilerini geligtirme firsati elde ederler.

Hareketlilik siiresince alinan dersler, gerekli akademik siireclerin tamamlanmasinin ar-
dindan tiniversitemizde taninmakta ve 6grenciler egitimlerine planlanan gekilde devam
edebilmektedir.
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Staj Hareketliligi

Erasmus+ Staj Hareketliligi, 6grencilerin yurt digindaki igletmelerde, aragtirma mer-
kezlerinde veya uygun kurumlarda mesleki deneyim kazanmalarimi saglar. Boylece 6g-
renciler uluslararasi ¢aligma ortamlarini yakindan tanirken teorik bilgilerini uygulama

firsat1 bulur ve kariyerlerine deger katacak deneyimler edinirler.

©® Basvuru Oncesinde Nelere Dikkat Etmelisiniz?

Erasmus+ duyurularini diizenli olarak takip edin.

Bagvuru kosullarini ve takvimini 6nceden inceleyin.

Gitmek istediginiz {iniversitenin egitim dili ve ders igeriklerini aragtirin.

Boliim Erasmus Koordinatoriiniiz ve akademik danigsmaninizla ders

planlamanizi goriisiin.

Gerekli belgelerinizi eksiksiz hazirlaymn.

Yabanc dil gelisiminize erken donemde yatirim yapin.

Uluslararasi Deneyimin Kariyerinize Katkisi

Uluslararast bir egitim veya staj deneyimi; farkl kiiltiirlerle birlikte ¢alisma, degisen
kogullara uyum saglama, bagimsiz karar verebilme ve etkili iletigim kurma gibi is ha-
yatinda onem tasiyan bircok yetkinligin gelismesine katki saglar. Ayrica 6z ge¢misinizi
giiclendirerek ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarinda size 6nemli avantajlar sunabi-

lir.

ar Erasmus+ Program Koordinatorliigii

Bagvuru duyurulari, akademik takvim, anlagmali tiniver-
siteler, gerekli belgeler, boliim koordinatorleri ve Eras-

mus+ programina iligkin giincel bilgilere QR kodunu kul-

lanarak ulagabilirsiniz.

® i§letme Boliimii Ogrencilerine Onerimiz

Erasmus+ bagvurularini son smifa birakmayim. Akademik bagarimizi koru-
maya, yabanci dil becerilerinizi gelistirmeye ve boliimiiniiziin anlagmali oldugu

iiniversiteleri erken donemde incelemeye 6zen gosterin. Yurt diginda gegirece-
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giniz bir egitim veya staj donemi, hem Kkigisel gelisiminize hem de kariyer

yolculugunuza onemli katkilar saglayacaktir.

6.3 Saglik ve Psikolojik Destek Hizmetleri

Universite yasami yalnizca akademik basaridan ibaret degildir. Fiziksel ve ruhsal sag-
liginizi korumak, {iniversite deneyiminizin énemli bir parcasidir. OSTIM Teknik Uni-
versitesi, ogrencilerinin saglk ve psikolojik iyi olugsunu desteklemek amaciyla Saglik
Hizmetleri Koordinatorliigii ile Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetleri

sunmaktadair.

Ihtiyac duydugunuzda bu hizmetlerden yararlanabilir, saglik sorunlar1 veya psikolojik

destek gerektiren durumlarda profesyonel yardim alabilirsiniz.

©® Saglik Hizmetlerinden Yararlanirken Unutmayin

e Saglikla ilgili yagadiginiz sorunlarda ilk bagvuru noktaniz Universitenin
Saglik Hizmetleri Koordinatorliigiidiir.

e Saglik personeli gerekli gordiigli durumlarda sizi uygun saglk kurulug-
larina yonlendirebilir.

e Saglik raporu aldiysaniz, Universitenin belirledigi siire icerisinde kayitl
oldugunuz akademik birime teslim etmeyi unutmayin.

e Saglik raporlarmim kabulii ve mazeret iglemleri Universitenin ilgili yo-

nergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Saghk Hizmetleri

Universitemizde Merkez Yerlegke ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Yerleskesinde bulunan
saglik birimleri, hafta i¢i mesai saatleri icerisinde 6grenci ve personele hizmet vermek-
tedir.

Saglik birimlerinde acil saglik hizmetleri ve ilk yardim uygulamalar: iicretsiz olarak
sunulmaktadir. Universite icerisinde meydana gelen acil durumlarda saghk personeli
ilk miidahaleyi olay yerinde gergeklegtirir; gerekli goriilmesi halinde ise 112 Acil Saghk
ekipleri ile koordinasyon saglanarak égrencinin uygun saglik kurulusuna sevki gercek-

lestirilir.

Saglk hizmetlerinden yararlanirken ilk bagvuru noktanmz Universitenin Saglik Hizmet-
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leri Koordinatérliigiidiir. Gerekli durumlarda saglik personeli sizi ilgili saglik kurulug-

larina yonlendirecektir.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

Universite yasamina uyum saglama, sinav kaygisi, stres yonetimi, motivasyon, kisilera-
rasi iligkiler, zaman yonetimi veya kisisel geligsim gibi konularda destege ihtiya¢ duydu-

gunuzda Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetinden yararlanabilirsiniz.

Psikolojik danismanlik hizmeti, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina, yasadik-
lar1 giicliiklerle saglikli bicimde baga ¢ikmalarina ve psikolojik iyi oluglarini destekle-

meyi amagclamaktadir.

Goriigmeler uzman psikolojik danigman tarafindan yiiriitiilmekte olup gizlilik ilkesi esas
alinmaktadir. Hizmetten randevu alarak yiiz yiize veya uygun durumlarda gevrim ici

olarak yararlanabilirsiniz.

@ Psikolojik Destek Almak i¢in Bir Sorunun Cok Biiyiik Olmasini

Beklemeyin

Psikolojik danigmanlik yalnizca kriz anlarinda bagvurulan bir hizmet degildir.
Universiteye uyum saglama, smav stresi, gelecek kaygisi, iletisim becerileri,
motivasyon, zaman yonetimi veya kendinizi daha iyi tanima istegi gibi pek
¢cok konuda destek alabilirsiniz.

Erken donemde alinan profesyonel destek, karsilagilan giicliiklerle daha saglikli

baga ¢ikmaniza yardimeci olabilir.

Saghikl Bir Universite Yasam I¢in

Bagarili bir iiniversite yasami yalnizca derslerde gosterilen performansla sinirl degildir.
Diizenli uyku, dengeli beslenme, fiziksel aktivite, sosyal iligkiler ve gerektiginde pro-
fesyonel destek almak hem akademik bagarinizi hem de yagam kalitenizi olumlu yonde
etkiler.

Kendinizi fiziksel veya psikolojik olarak iyi hissetmediginiz durumlarda destek almak-

tan ¢ekinmeyin.
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ar Saglik ve Psikolojik Destek Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Koordinatorliigii, Psikolojik Danig-

manlik ve Rehberlik hizmetleri, calisma saatleri, randevu

bilgileri ve giincel duyurular hakkinda ayrintili bilgiye

QR kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

@ isletme Béliimii Ogrencilerine Onerimiz

Yogun ders temposu, proje ¢aligmalar1 ve sinav donemlerinde zaman zaman
zorlanmaniz son derece dogaldir. Kendinizi uzun siire stresli, kaygili veya mo-
tivasyonunuz diigiik hissediyorsaniz bunu tek baginiza agsmaya caligmak yerine
iiniversitenin sundugu destek hizmetlerinden yararlanin.

Yardim istemek zayiflik degil; kendi sagliginiza, gelisiminize ve akademik ba-

sariniza yatirim yapmanin onemli bir parcasidir.

6.4 Engelsiz OSTIMTECH

OSTIM Teknik Universitesi, tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine esit kogul-
larda katilabilmesini 6nemsemektedir. Bu dogrultuda faaliyet gosteren Engelsiz OS-
TIMTECH Birimi; engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasam-
larim1 desteklemek, karsilasabilecekleri engelleri en aza indirmek ve erigilebilir bir iini-

versite ortami olusturmak amaciyla ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Birim, 6grencilerin ihtiyaclarimi belirleyerek ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi

igerisinde gerekli diizenlemelerin yapilmasina destek olmaktadir.
©® Engelsiz OSTIMTECH Size Nasil Destek Olur?

e Egitim-0gretim siireclerinde ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin planlanmasi

e Ders materyallerine erigsim konusunda destek

Siav uygulamalarinda gerekli uyarlamalarin yapilmasi

e Kampiisiin erigilebilirligine iligkin ¢aligmalar

Akademik ve idari birimlerle koordinasyon

Psikolojik, sosyal ve akademik destek siireclerinde yonlendirme

Gerektiginde Erasmus+ igerme destegi konusunda bilgilendirme
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Akademik Destek ve Sinav Diizenlemeleri

Engel durumuna bagl olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde ders materyalleri, 6gretim sii-
regleri ve sinav uygulamalarinda uygun diizenlemeler yapilabilmektedir. Bu diizenle-
meler 6grencinin bireysel gereksinimleri dikkate alinarak ilgili akademik birimler ve
Engelsiz OSTIMTECH Birimi is birligiyle planlanmaktadir.

Gerektiginde ek siire, uygun siav ortami, alternatif sinav yontemleri, yardimei tekno-

lojiler veya okuyucu/igaretleyici destegi gibi uygulamalar saglanabilmektedir.

Erisilebilir Bir Kampiis

Engelsiz OSTIMTECH Birimi, kampiis yasaminin herkes icin erisilebilir olmasimi des-
teklemektedir. Fiziksel erisgilebilirlik, egitim ortamlarinin diizenlenmesi, farkindalik ga-
ligmalar1 ve ihtiya¢ duyulan destek hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla tiniversitenin

ilgili birimleriyle ig birligi i¢inde ¢alismalar yiiriitmektedir.
O Destek Almak igin Beklemeyin

Engel durumunuzun egitim hayatiniz etkileyebilecegini diistiniiyorsaniz, do-
nem baslamadan veya ihtiyac ortaya cikar cikmaz Engelsiz OSTIMTECH Bi-
rimi ile iletigsime ge¢gmeniz siirecin daha saglikli planlanmasina yardimeci ola-
caktir.

Erken iletisim kurulmasi, ders ve sinav diizenlemelerinin zamaninda yapilma-

sin1 kolaylagtirir.

Uluslararas1 Hareketlilikte Erisilebilirlik

Engelsiz OSTIMTECH Birimi, Erasmus+ Programi kapsaminda sunulan icerme des-
tegi ve erisilebilirlik uygulamalar: konusunda da 6grencilere rehberlik etmektedir. Ge-
rektiginde ek destekler ve 0zel ihtiyaclara yonelik diizenlemeler hakkinda Erasmus+

Koordinatorliigii ile birlikte bilgilendirme yapilmaktadir.
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88  Engelsiz OSTIMTECH

Engelsiz OSTIMTECH Birimi, bagvuru siireci, erisilebi-
lirlik hizmetleri, akademik diizenlemeler ve giincel duyu-

rular hakkinda ayrintili bilgiye QR kodunu kullanarak

ulagabilirsiniz.

M Bu Boéliimden Aklimzda Kalsin

e Kariyer planlamasina ilk siniftan itibaren baglamaniz, mezuniyet sonra-
sinda 6nemli avantaj saglar.

e Erasmus+ programi; akademik, kiiltiirel ve kisisel gelisiminizi destekle-
yen uluslararasi bir 6grenme firsat1 sunar.

e Fiziksel ve psikolojik sagliginiz iiniversite bagarinizin énemli bir parga-
sidir. Thtiyac duydugunuzda destek almaktan cekinmeyin.

e Engelsiz OSTIMTECH Birimi, erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami
olugturmak i¢in ihtiya¢ duydugunuz destegi saglamaktadir.

e Universite tarafindan sunulan destek hizmetlerinden egitim hayatiniz
boyunca aktif gekilde yararlanmaniz hem akademik hem de kigisel geli-

siminize katki saglayacaktir.
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7. Kampus Yasami

Universite yasami yalmzca derslerden ve simavlardan ibaret degildir. Kampiiste gecire-
ceginiz yillar; yeni arkadaghklar kuracaginiz, ilgi alanlarinizi kesfedeceginiz, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere katilacaginiz, farkli deneyimler kazanacaginiz ve kisisel gelisiminizi

destekleyeceginiz 6nemli bir donemdir.

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerinin akademik geligimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve profesyonel gelisimlerini de desteklemektedir. Ogrenci topluluklari, boliim
etkinlikleri, spor faaliyetleri ve goniilliiliik ¢alismalar: sayesinde ilgi alanlariniza uygun
faaliyetlere katilabilir, yeni beceriler gelistirebilir ve tiniversite yagaminizi daha verimli

ve keyifli hale getirebilirsiniz.

Bu boliimde kampiis yasamini zenginlegtiren baglica sosyal, kiiltiirel ve uygulamali

ogrenme firsatlar: tanitilmaktadir.

7.1 Ogrenci Topluluklar:

Universite yasami yalmizca derslerden ibaret degildir. Ogrenci topluluklary; ilgi alan-
larinizi1 gelistirebileceginiz, yeni arkadagliklar kurabileceginiz, ekip calismasi deneyimi
kazanabileceginiz ve kampis yagsamina aktif olarak katilabileceginiz 6nemli sosyal ve

akademik ortamlardir.

OSTIM Teknik Universitesinde teknoloji, girisimeilik, spor, sanat, kiiltiir, sosyal sorum-
luluk ve mesleki gelisim gibi bir¢ok farkli alanda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu bu-
lunmaktadir. Ilgi alaniniza uygun bir topluluga katilarak etkinliklerin planlanmasinda
gorev alabilir, projeler geligtirebilir, yarigmalara katilabilir ve iiniversitenizi ¢esitli plat-

formlarda temsil edebilirsiniz.
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©® Ogrenci Topluluklar: Size Ne Kazandirir?

e Yeni arkadagliklar ve giiclii bir sosyal ¢evre olugturmaniza katk: saglar.

e Takim ¢aligmasi, iletigim ve liderlik becerilerinizi geligtirir.

e Organizasyon ve proje yonetimi deneyimi kazanmaniz saglar.

e Sektor temsilcileri ve farkli disiplinlerden 6grencilerle tanigma firsati su-
nar.

o Goniilliiliik faaliyetleri ve etkinlik organizasyonlariyla 6z gegmisinizi giig-
lendirir.

e Universite yasamini daha verimli ve keyifli gecirmenize katk: saglar.

Ilgi Alanimza Uygun Bir Topluluk Bulun

Universitemizde teknoloji, girisimcilik, miihendislik, spor, sanat, kiiltiir, sosyal sorum-
luluk, uluslararas: faaliyetler ve mesleki gelisim gibi bir¢ok farkl alanda faaliyet goste-

ren ogrenci topluluklart bulunmaktadir.

Ilgi alanlariniza uygun bir topluluga katilarak yeni arkadagliklar kurabilir, etkinliklerde
gorev alabilir, projeler geligtirebilir ve iiniversite yagsaminizi daha zengin bir deneyime

doniistiirebilirsiniz.

B8R  Ogrenci Topluluklar

Universitemizde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarmm

glincel listesine QR kodunu kullanarak ulagsabilirsiniz.

Yeni Bir Ogrenci Toplulugu Kurabilirsiniz

Universitemizde ilgi duydugunuz bir alanda heniiz faaliyet gosteren bir égrenci top-
lulugu bulunmuyorsa, ilgili yonerge dogrultusunda yeni bir 6grenci toplulugu kurabi-
lirsiniz. Boylece ortak ilgi alanlarina sahip 6grencileri bir araya getirebilir, etkinlikler

planlayabilir ve kampiis yagsamina katkida bulunabilirsiniz.
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©® Topluluk Kurmanin 5 Adim

1. Toplulugunuzun faaliyet alanini ve amacimi belirleyin.

2. Topluluga akademik danigmanlik yapacak bir 6gretim eleman ile ileti-
sime gecin.

3. Gerekli bagvuru belgelerini hazirlayin.

4. Bagvurunuzu Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine iletin.

5. Bagvurunuz onaylandiktan sonra toplulugunuzun etkinliklerini planla-

maya baglayin.

g Topluluk Kurma Rehberi

Yeni bir 6grenci toplulugu kurma siireci, gerekli bagvuru
belgeleri, giincel bagvuru kosullar1 ve Ogrenci Topluluk-

lar1 Yonergesi hakkinda ayrintili bilgiyve QR kodunu kul-

lanarak ulagabilirsiniz.

@ isletme Béliimii Ogrencilerine Onerimiz

Universite yasami yalnizca meveut etkinliklere katilmakla siirli degildir. Og-
renci topluluklarinda aktif gorev alarak ya da ilgi duydugunuz bir alanda yeni
bir topluluk kurarak liderlik, iletigim, takim ¢aligmasi ve proje yonetimi gibi
is yagsaminda 6nemli olan bir¢ok yetkinliginizi geligtirebilirsiniz.

Universiteye bagladiginiz ilk y1l en az bir 6grenci topluluguna katilmanizi 6ne-

ririz.

7.2 Etkinlikler ve Sosyal Yasam

Isletme Béliimiinde 6grenme yalnizca smifta gerceklesmez. Ogrencilerimiz; sektor tem-
silcileri, girisimciler, akademisyenler, mezunlar ve farkl tiniversitelerden 6grencilerle bir
araya gelerek mesleki, akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli etkinliklere

katilma firsat1 bulmaktadir.

Oryantasyon programlarindan sektor sdylesilerine, 6grenci kongrelerinden proje sergi-
lerine kadar yil boyunca diizenlenen etkinlikler sayesinde 6grenciler teorik bilgilerini

uygulamayla bulustururken giiclii bir profesyonel ¢evre olusturma imkani da elde et-
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mektedir.
@ i§letme Boliimiinde Sizi Neler Bekliyor?

e Oryantasyon programlari

e B'Talks — Go Beyond Words

e BUS 499 sektor bulugmalar:

e BUS 108 proje sergileri

e SUBAI Ulusal Ogrenci Kongresi

e Mezuniyet Projesi Sunum S6leni

e Ogrenci topluluklarmm etkinlikleri
e Kariyer etkinlikleri ve teknik geziler

o Goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetleri

Oryantasyon Programlari

Universiteye yeni baglayan égrencilerimiz icin her akademik yilin baginda oryantas-
yon programlari diizenlenmektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler; boliim akade-
misyenlerini, egitim programini, kampiis olanaklarini ve {iniversite yagamini yakindan

tamma firsati bulmaktadir.

Program kapsaminda akademik siirecler, 6grenci topluluklari, kariyer olanaklari, 6g-
renci hizmetleri ve kampiis yagamina iligskin temel bilgiler paylagilmakta; 6grencilerin

iiniversiteye ve boliime daha kolay uyum saglamalari desteklenmektedir.

B’Talks: Go Beyond Words

B’Talks, Isletme Boliimiiniin geleneksel soylesi serilerinden biridir. Go Beyond Words
sloganiyla yiiriitiilen etkinliklerde girisimciler, yoneticiler, akademisyenler ve farkl sek-

torlerden uzman isimler 6grencilerimizle bir araya gelmektedir.

Konuklar yalnizca mesleki deneyimlerini degil; kariyer yolculuklarini, bagarilarini, kargi-
lagtiklar1 zorluklar: ve is diinyasina iligkin degerlendirmelerini de paylagmaktadir. Boy-
lece Ogrenciler, sektoriin gilincel dinamiklerini dogrudan profesyonellerden dinleme ve

farkli kariyer yollarini tanima firsati elde etmektedir.

BUS 499: Fikirden Sirkete

BUS 499 — Sirket Tasarimi ve Insasi dersi, 6grencilerin bir is fikrinden siirdiiriilebilir

bir igletmeye uzanan siireci uygulamali olarak deneyimlemelerini amaglamaktadir. Ders
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kapsaminda 6grenciler; is modeli gelistirme, sirket kurulus stirecleri, finansman, tiretim,
pazarlama, satig, insan kaynaklari ve yonetim gibi igletmenin temel alanlari {izerine

calismalar yiirtitmektedir.

Dersin 6nemli bilegenlerinden biri olan sektér bulusmalarinda farkl sektorlerden giri-
simciler, yoneticiler ve uzmanlar 6grencilerimizle bir araya gelmektedir. Konuk konus-
macilar kendi deneyimlerini ve uygulama orneklerini paylagirken 6grenciler de teorik
bilgilerini gergek ig diinyasi stirecleriyle iligkilendirme, profesyonellerle dogrudan ileti-

sim kurma ve farkl sektorleri yakindan tanima firsati elde etmektedir.

Ogrenci Projeleri ve Proje Sergileri

Isletme Boliimiinde 6grencilerin yalnizca dersleri tamamlamalar: degil, gelistirdikleri

fikir ve projeleri paylagmalar1 da tegvik edilmektedir.

BUS 108 — Tasarim Odakli Girisimcilik dersi kapsaminda gelistirilen 6grenci projeleri,
diizenlenen sergilerde poster sunumlariyla {iniversite paydaslariyla bulusturulmakta-
dir. Iki yildir gerceklestirilen Design for Co-Erxistence sergisi kapsaminda ogrenciler,
tasarim odakli diisiinme yaklagimiyla geligtirdikleri yenilik¢i ¢oziim Onerilerini sunma

ve ¢alismalarina iligkin geri bildirim alma firsati bulmaktadir.

Bu sergiler; 6grencilerin yaraticilik, problem ¢6zme, gorsel iletisim, sunum ve ekip ¢a-

ligmas1 becerilerini geligtirmelerini desteklemektedir.

Mezuniyet Projesi Sunum So6leni

Dérdiincii sinif 6grencileri, Mezuniyet Projesi Sunum 36leni kapsaminda egitimleri bo-
yunca gelistirdikleri bilgi ve becerileri yansitan projelerini sézlii ve poster sunumlariyla

paylagmaktadir.

Akademisyenlerin yani sira sektor temsilcilerinin de katki sundugu etkinlik, 6grenci-
lerin projelerini ig diinyasiyla bulusturmalarina, profesyonel geri bildirim almalarina
ve yeni baglantilar kurmalarina imkan saglamaktadir. Boylece mezuniyet projeleri yal-
nizca akademik bir degerlendirme olmaktan ¢ikarak uygulama ve kariyer odakli bir

deneyime doniismektedir.

SUBALI Ulusal Ogrenci Kongresi

Isletme Boliimii tarafindan diizenlenen Yapay Zeka Caginda Siirdiiriilebilir Isletmeler
(SUBAI) Ulusal Ogrenci Kongresi, dgrencilerin bilimsel calismalarini paylasabilecek-

leri ve farkli {iniversitelerden 6grencilerle akademik etkilesim kurabilecekleri 6nemli bir
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platformdur.

Ik kez 2025 yilinda Isletme Toplulugunun katkilariyla diizenlenen kongre, Tiirkiye’nin
farkli tiniversitelerinden ogrencileri yapay zeka ve siirdiiriilebilir isletmeler temas: et-
rafinda bir araya getirmigtir. Kongre kapsaminda bildiri ve poster sunumlar1 gergek-
lestirilmis, bagarili calismalar odiillendirilmis ve sunulan ¢aligmalarin 6zetlerini iceren

ISBN’li bir elektronik kitap yayimlanmigtir.

Ikinci kongre ise 2026 yilinda Izmir Katip Celebi Universitesi ev sahipliginde ve Izmir
Demokrasi Universitesi katkilariyla gerceklestirilmistir. Farkli {iniversitelerden 6gren-
cilerin katildigi kongrede yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik temali ¢caligmalar sunulmus;
ogrenciler akademik sunum yapma, arastirmalarini paylagsma ve bilimsel bir etkinligin

parcasi olma deneyimi kazanmigtir.

Ogrenci Topluluklar: ve Sosyal Yasam

Isletme Boliimii 6grencileri tarafindan kurulan Isletme Toplulugu, FinTech Toplulugu
ve lisansiistii 6grenciler tarafindan kurulan Ig-Biz Toplulugu, yil boyunca cesitli akade-

mik, mesleki ve sosyal etkinlikler diizenlemektedir.

Topluluklar tarafindan gerceklestirilen seminerler, kariyer soylesileri, teknik geziler, gi-
rigimcilik bulugmalari, sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal etkinlikler, 6grencilerin

iiniversite yagsamina aktif bicimde katilmalarim desteklemektedir.

Kitap ve oyuncak toplama kampanyalar1 gibi goniilliiliik faaliyetleri ise 6grencilerin top-
lumsal duyarhiliklarini geligtirmelerine ve birlikte hareket etme kiiltiirii kazanmalarina

katk: saglamaktadir.
O Sifin Disinda da Ogrenmeye Devam Edin

Etkinlikler yalnizca bilgi edinilen bulugmalar degildir. Bir etkinligin hazirlan-
mas1, duyurulmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde gérev almak;
iletigim, liderlik, ekip ¢aligmasi, zaman yonetimi ve organizasyon becerilerinin
gelismesini saglar.

Ogrenci topluluklarinda, kongrelerde, sergilerde ve goniilliililk calismalarinda
aktif gorev iistlenerek iiniversite deneyiminizi daha verimli ve anlaml hale

getirebilirsiniz.
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B8 Isletme Boliimii Etkinlikleri

E - E B’Talks soylesileri, sektor bulusmalari, proje sergileri, 6g-
TL . renci kongreleri, topluluk faaliyetleri ve diger giincel et-
kinlikler hakkinda bilgi almak i¢in QR kodunu kullana-

rak Isletme Boliimii Duyurular sayfasini ziyaret edebilir-

Siniz.

@ Isletme Boliimii Ogrencilerine Onerimiz

Etkinliklere yalnizca dinleyici olarak katilmakla yetinmeyin. Organizasyon
ekiplerinde gorev almaya, soru sormaya, konugmacilarla iletigim kurmaya ve
ogrenci topluluklarinin ¢aligmalarina katk: sunmaya caligin.

Bu deneyimler, hem kisisel ve mesleki geligiminizi destekleyecek hem de {ini-
versite sonrasinda yararlanabileceginiz giiclii bir profesyonel ¢evre olugturma-

niza yardimci olacaktir.

7.3 Spor ve Aktif Yasam

Universite yasami yalnizca derslerden ibaret degildir. Diizenli fiziksel aktivite; saghkl
bir yagam siirdiirmenin yani sira stres yonetimi, zaman yonetimi, motivasyon ve aka-

demik bagar1 acisindan da 6nemli katkilar saglar.

OSTIM Teknik Universitesi Spor Koordinatorliigii, 6grencilerin spor yapma aligkanligi
kazanmalarini desteklemek amaciyla gesitli sportif etkinlikler, kurslar ve antrenman
programlar1 diizenlemekte; kampiislerde bulunan spor tesislerini 6grencilerin kullani-

mina sunmaktadir.
©® Kampiiste Hangi Spor Olanaklar: Bulunuyor?

Fitness salonu
Acik hali saha

Cok amaglh basketbol, voleybol ve tenis sahalari

Sportif kurslar ve kondisyon programlari

Universite spor takimlarma katilim imkan

Turnuvalar ve sportif etkinlikler
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Spor Tesisleri

Universitenin ana kampiisiinde fitness salonu, acik hali saha ile basketbol, voleybol
ve tenis branglarinda kullanilabilen ¢ok amagli spor sahalari bulunmaktadir. Hazirlik
Kampiisiinde ise agik hali saha ile cok amacl basketbol ve voleybol sahalar1 6grencilerin

kullanimina sunulmaktadair.

Spor tesisleri, 6grencilerin ders digindaki zamanlarii aktif ve verimli degerlendirmele-

rine katki saglamay1 amaclamaktadir.

Sportif Etkinlikler ve Takimlar

Spor Koordinatorliigii yil boyunca farkli branglarda kurslar, turnuvalar ve sportif et-
kinlikler diizenlemektedir. Universiteyi ulusal iiniversitelerarasi miisabakalarda temsil
eden spor takimlarina katilmak isteyen 6grenciler de Spor Koordinatorliigii araciligiyla

bagvuruda bulunabilir.

OSTIM Teknik Universitesi 6grencileri, farkli spor branslarinda elde ettikleri bagarilarla

iiniversiteyi ulusal organizasyonlarda temsil etmektedir.

©® Fitness Salonunu Kullanirken

Fitness salonunu giivenli ve verimli kullanabilmek igin;
e Spor kiyafeti ve uygun spor ayakkabis1 kullanin.
e Yaninizda havlu bulundurun.
e Egzersiz programinizi bilgi sahibi bir egitmenin 6nerileri dogrultusunda
olugturun.
e Kullandiginiz ekipmanlari iginiz bittikten sonra yerine birakin.
e Tesis kurallarina uyarak hem kendi giivenliginizi hem de diger kullani-

cilarin giivenligini koruyun.

Sporun Yasamimiza Katkisi

Diizenli fiziksel aktivite; enerji diizeyini artirir, stresin azalmasina yardimeci olur, uyku
diizenini destekler ve genel yasam kalitesini yiikseltir. Universite yillarinda kazanilan
saglikli yagsam aligkanliklari, mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilebilecek 6nemli bir ka-

zanimdir.
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ar  Spor Koordinatérliigii
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@ Isletme Boliimii Ogrencilerine Onerimiz

Spor tesisleri, kurslar, turnuvalar, spor takimlari, fitness

salonu kullanim esaslar1 ve giincel etkinlikler hakkinda

ayrintili bilgiye QR kodunu kullanarak ulasabilirsiniz.

Yogun ders ve proje donemlerinde spor yapmayi ihmal etmeyin. Haftada bir-
ka¢ saat ayiracaginiz diizenli fiziksel aktivite; odaklanmanizi artirabilir, stre-

sinizi azaltabilir ve akademik performansinizi olumlu yonde etkileyebilir.

7.4 Goniilliiliik ve Toplumsal Katki

Universite egitimi yalnizca mesleki bilgi ve beceri kazanmakla smirli degildir. Ayni
zamanda yasadigl topluma deger katan, sosyal sorumluluk bilinci gelismis ve stirdiiri-
lebilir kalkinmaya katki sunan bireyler yetistirmeyi de amaclar. OSTIM Teknik Uni-
versitesi, bu anlayis dogrultusunda 6grencilerini toplumsal sorunlara duyarli, ¢oziim
tiretebilen ve goniilliiliik kiiltiirlinii benimseyen bireyler olarak yetigtirmeyi hedefle-

mektedir.

Bu yaklagim iiniversitemizde hem Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiirii-
tiilen faaliyetlerle hem de egitim programlarinda yer alan uygulamali derslerle destek-

lenmektedir.

(5 ) Toplumsal Katki Nedir?

Toplumsal katki; bilgi, beceri ve deneyimlerin toplum yararina kullanilmasi-
dir. Goniilliiliik faaliyetlerine katilmak, sosyal sorumluluk projelerinde gorev
almak, cevresel siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini desteklemek ve toplumsal so-

runlara ¢oziim iiretmeye katki saglamak bu anlayisin temel unsurlaridir.

Toplumsal Katki Koordinatorligii

OSTIM Teknik Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii, iiniversitede iiretilen

bilgi, teknoloji ve projelerin toplum yararina doniigtiiriilmesini desteklemektedir. Ko-
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ordinatorliik; stirdiiriilebilir kalkinma, sosyal sorumluluk, ¢evresel duyarhlik, sosyal gi-

rigimcilik ve gontilliiliik kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Universitemiz; bilgi ve teknolojiyi toplumun hizmetine sunmay1, yerel kalkinmaya katk:
saglamay1 ve {iniversite-sanayi ig birligini toplumsal faydaya doniigtiirmeyi temel he-

deflerinden biri olarak benimsemektedir.

Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersleri

OSTIM Teknik Universitesinde toplumsal katki anlayisi yalnizca ders digi etkinliklerle
siirh degildir. Universite genelinde yiiriitiilen EPR — Girisimcilik ve Sosyal Etki ders-
leri (EPR 221, EPR 222, EPR 321, EPR 322 ve EPR 421) sayesinde 6grenciler, go-
nilliliik ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarini egitim siireclerinin dogal bir parcasi olarak

deneyimlemektedir.

Bu derslerde 6grenciler; seminer ve konferanslara katilmakta, sosyal sorumluluk proje-
lerinde gorev almakta, cesitli kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde saha caligmalar
yiirtitmekte ve toplumsal sorunlara yonelik sosyal girisimcilik projeleri gelistirmektedir.
Boylece akademik bilgilerini gercek yagsam deneyimleriyle birlestirirken ekip ¢aligmasi,

liderlik, proje yonetimi ve sosyal etki olugturma becerilerini de gelistirmektedirler.
@ Toplumsal Katki Kapsaminda Katilabileceginiz Faaliyetler

e Sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak

e Seminer ve konferanslara katilmak

o Goniilliiliik faaliyetlerinde yer almak

e Arasgtirma ve toplumsal katki projelerine destek vermek

e (evre ve stirdiiriilebilirlik ¢caligmalarina katilmak

e Sosyal yardim kampanyalarinda gorev almak veya kampanya diizenle-
mek

e Sosyal girisimcilik fikirleri gelistirmek

e Proje ve Demo Day etkinliklerinde ¢aligmalariiz sunmak

Neden Goniulli Olmalisiniz?

Goniilliiliik faaliyetleri yalnizca topluma katki saglamaniza degil, ayni1 zamanda kisi-
sel ve mesleki gelisiminize de katkida bulunur. Farkli disiplinlerden insanlarla birlikte
calismak; iletigim, takim ¢aligmasi, liderlik, problem ¢ézme ve proje yonetimi gibi is

yasaminda onem tagiyan yetkinliklerinizi geligtirmenize yardimei olur.
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Ayrica goniilliiliik deneyimleri; empati kurma, toplumsal farkindalik gelistirme ve sosyal

sorunlara ¢oziim odakli bakis agis1 kazanma acisindan da onemli kazanimlar saglar.

ar Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
projeler, goniilliiliik faaliyetleri, sosyal sorumluluk ¢alig-

malar1 ve giincel etkinlikler hakkinda ayrintih bilgiye QR

kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

@ isletme Béliimii Ogrencilerine Onerimiz

Universite yillarinda katilacagimiz goniilliiliik ve toplumsal katk: calismalar:
yalnizca topluma fayda saglamaniza degil, ayn1 zamanda liderlik, iletigim,
proje yonetimi, ekip ¢aligmasi ve sosyal girisimcilik becerilerinizi geligtirmenize
de katki saglayacaktir. Bu deneyimler hem kisgisel gelisiminizi destekleyecek

hem de kariyer yolculugunuzda sizi farklhilagtiracaktir.

M Bu Boéliimden Aklimzda Kalsin

e Universite yagami, akademik egitimin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel
geligim firsatlar1 da sunar.

e Ogrenci topluluklarina katilmak, etkinliklerde gorev almak ve goniilliiliik
galismalarinda yer almak iletigim, liderlik ve ekip ¢aligmasi becerilerinizi
geligtirir.

e Spor yapmak ve aktif bir kampiis yagami siirdiirmek hem fiziksel hem
de zihinsel iyi olusunuzu destekler.

e Boliim etkinlikleri, proje sergileri ve 6grenci kongreleri; teorik bilgileri-
nizi uygulamaya doniigtiirmenize ve profesyonel ¢evrenizi geligtirmenize
katk: saglar.

o Kampiis yasamina aktif katilim, tiniversite yillarinizi daha verimli gecir-
menize ve mezuniyet sonrasinda fark yaratacak deneyimler kazanmaniza

yardimer olur.
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8. Is Yeri Deneyimi ve

Deneyim Temelli Ogrenme

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerini yalnizca akademik bilgiyle degil, gercek is ya-
saminda edinecekleri deneyimlerle de gelecege hazirlamay1 hedeflemektedir. Bu dogrul-
tuda uygulanan deneyim temelli 6grenme modeli sayesinde 6grenciler, lisans egitimleri
boyunca is diinyasiyla erken donemde tanigmakta ve mesleki gelisimlerini uygulamali

ogrenme deneyimleriyle desteklemektedir.

Universite genelinde yiiriitiilen Is Yeri Egitimi (WED), Is Yeri Uygulamasi (WAP) ve
Is Yeri Deneyimi (WEX) dersleri, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarma-
larina, profesyonel calisma kiiltiiriinii tanimalarina ve mezuniyet 6ncesinde is deneyimi

kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Bu béliimde deneyim temelli grenme yaklagimi, OSTIM Teknik Universitesi'nin uy-
gulamali egitim modeli, ig yeri derslerinin yapisi ve uygulama siirecine iligkin temel

bilgiler yer almaktadir.

8.1 Deneyim Temelli Ogrenme Modeli

Deneyim temelli 6grenme, 6grencilerin yalnizca sinif ortaminda bilgi edinmelerini degil,
ogrendiklerini uygulamalar, gézlemler ve gercek yasam deneyimleri yoluyla geligtirme-
lerini esas alan bir egitim yaklagimidir. Bu modelde 6grenme; deneyimleme, degerlen-
dirme, iligkilendirme ve yeniden uygulama asamalarindan olusan siirekli bir geligim

stireci olarak ele alinir.

OSTIM Teknik Universitesi, sanayi ve is diinyasiyla kurdugu giiclii iligkiler dogrultu-
sunda Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca uygulamali deneyim kazanmalarini des-
teklemektedir. Derslerde edinilen kuramsal bilgi; is yeri dersleri, projeler, sektor bulus-

malar1 ve farkli uygulamali 6grenme faaliyetleriyle desteklenmektedir.
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Bu yaklagim, o6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda iletisim, takim g¢alig-
mas1, problem ¢ézme, sorumluluk alma ve degisen kosullara uyum saglama gibi is ya-

saminda 6nem tagiyan yetkinliklerini de gelistirmelerine katki saglar.
©® Neden Deneyim Temelli Ogrenme?

Deneyim temelli 6grenme sayesinde;

e Derslerde edindiginiz bilgilerin uygulamadaki karsiligini gorebilirsiniz.

o Is yasamim ve farkli calisma ortamlarini yakindan taniyabilirsiniz.

e Gergek sorunlari analiz ederek ¢oziim iiretme becerinizi geligtirebilirsi-
niz.

e Takim c¢aligmasi, profesyonel iletigim ve zaman yonetimi konusunda de-
neyim kazanabilirsiniz.

e Ilgi alanlarinizi, giiclii yonlerinizi ve geligsime acik becerilerinizi daha iyi
taniyabilirsiniz.

e Mezuniyet sonrasinda yonelmek istediginiz kariyer alanlari hakkinda

daha bilincli kararlar verebilirsiniz.

8.2 OSTIM Teknik Universitesi Uygulamali Egitim
Modeli

OSTIM Teknik Universitesindeki uygulamali egitim siireci, 6grencilerin ikinci yariyil-
dan baglayarak mezuniyete kadar farkli diizeylerde ig yagamiyla etkilesim kurmalarini
saglayacak bicimde yapilandirilmigtir. Siireg boyunca ogrenciler 6nce ¢aligma yasamini
tanir, daha sonra is siireclerini gozlemleyip analiz eder ve ilerleyen agsamalarda daha

kapsamli gorev ve sorumluluklar iistlenir.

Bu yap1, kisa siireli ve tek agamali bir staj uygulamasindan farklidir. Is yeri dersleri
birbirini tamamlayan bir 6grenme yolculugu olusturur. Her ders, onceki dénemlerde
edinilen bilgi ve deneyimlerin iizerine yeni beceriler ekleyerek 6grencilerin mesleki geli-

simini agamali bicimde destekler.

Is Yeri Derslerinin Genel Yapis:

Isletme Boliimii 6grencileri, programlarinda yer alan Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamas:
ve Is Yeri Deneyimi dersleri araciligiyla calisma yasamini farkli asamalarda deneyimler.

Derslerin temel amaclar1 ve miifredattaki yerleri asagidaki tabloda 6zetlenmigtir.
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Tablo 8.1: Is Yeri Dersleri ve Temel Amaclar

Ders Yariyil Temel Amag

WED 124 - Is Yeri Egitimi 2 Is yasamini, kurum kiiltiiriinii ve profesyonel
caligma ortamini tanimak.

WAP 225 — Is Yeri Uygulamas: I 3 Is siireclerini gozlemlemek, isletmenin temel
igleyisini tanimak ve uygulamali deneyim ka-
zanmak.

WAP 226 — Is Yeri Uygulamas: IT 4 Mesleki bilgileri is siiregleriyle iligkilendirmek
ve siiregleri analiz etme becerisi geligtirmek.

WAP 325 — Is Yeri Uygulamas: ITT 5 Ekip caligmalarina katilmak, gorev iistlenmek
ve ig siireclerine katki saglamak.

WEX 326 — Is Yeri Deneyimi I 6 Profesyonel ¢aligma ortaminda daha kapsamh
gorevler listlenerek mesleki yetkinlikleri gelis-
tirmek.

WEX 425 — Is Yeri Deneyimi IT 7 Bagimsiz ¢aligma, sorumluluk alma ve ¢ziim

iiretme becerilerini gii¢lendirmek.

WEX 426 — Is Yeri Deneyimi III 8 Profesyonel is deneyimini tamamlamak ve me-
zuniyet sonrasindaki kariyer yagamina hazir-

lanmak.

Asamali Gelisim Modeli

Is yeri dersleri, 6grencilerin her yariyilda bir énceki asamada kazandiklar1 deneyimin
iizerine yeni bilgi, beceri ve sorumluluklar eklemelerine dayanir. Bu gelisim siireci genel

olarak agagidaki asamalardan olugur:

Tan1 — Gozlemle — Analiz Et — Katki Sagla — Sorumluluk Al —
C6ziim Uret — Profesyonel Olarak Calig

Ik asamalarda is yasamim ve kurumlarim temel igleyisini taniyan égrenciler, sonraki
dénemlerde siirecleri analiz etmeye ve ekip calismalarina katki saglamaya baglar. Ileri
asamalarda ise daha bagimsiz gorevler iistlenerek ¢oziim iiretme, karar alma ve profes-

yonel sorumluluklarini yerine getirme becerilerini geligtirirler.

8.3 i§ Yeri Dersleri

8.3.1 WED 124 — Is Yeri Egitimi

WED 124 dersi, 6grencilerin is yagsamiyla ilk sistemli tanigmasini saglar. Bu derste

ogrenciler, bir igletmenin organizasyon yapisini, ¢caligma kiiltiiriinii ve temel ig stiregle-
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rini gozlemleyerek profesyonel yagsamin dinamiklerini yakindan tanima firsat1 bulurlar.
Boylece ilerleyen dénemlerde alacaklari uygulamali dersler igin giiclii bir temel olustu-

rurlar.

@ Bu Derste Neler Kazanirsiiz?

e Is yasami ve kurum kiiltiiriinii tanima

Profesyonel calisma ortamini goézlemleme

Is etigi ve kurumsal davranis ilkelerini 6grenme

Gozlem yapma ve raporlama becerisi gelistirme

Mesleki gelisim hedeflerini belirleme

8.3.2 WAP 225 — Is Yeri Uygulamas: I

Bu ders, 6grencilerin isletmeleri daha sistematik bir bakig acisiyla incelemelerini amag-
lar. Ogrenciler isletmenin faaliyet alanini, miisteri yapisini ve cevresel kogullarini analiz
eder; SWOT ve PESTLE gibi temel analiz araclarini uygulayarak igletmeyi biitiincil

bi¢imde degerlendirmeyi 6grenirler.

8.3.3 WAP 226 — Is Yeri Uygulamas II

Bu asamada 6grenciler yalnizca gozlem yapmakla kalmaz, igletmenin is siireclerini ana-
liz ederek gelistirmeye yonelik oneriler iiretmeye basglar. Ders kapsaminda siire¢ yone-

timi, migteri iligkileri ve katma deger olusturan faaliyetler tizerinde ¢aligilir.

8.3.4 WAP 325 — Is Yeri Uygulamas: III

WAP 325 dersi, 6grencilerin ekip ¢aligmalarina daha aktif katildiklar1 ve uygulamal
deneyimlerini derinlegtirdikleri bir asamadir. Ogrenciler gercek is siireclerinde gérev
alirken takim caligmasi, problem ¢6zme ve profesyonel iletisim becerilerini geligtirir;

stratejik bakis acis1 kazanmaya baglarlar.

8.3.5 WEX 326 — Is Yeri Deneyimi I

Is Yeri Deneyimi dersleriyle birlikte 6grenciler isletmelerde daha kapsamli gorevler fist-
lenmeye baglar. Bu derste siireg iyilestirme, kargilagtirmali analiz (benchmarking), ekip
galigmasi ve sorumluluk alma gibi profesyonel yetkinliklerin geligtirilmesi hedeflenmek-
tedir.
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8.3.6 WEX 425 — Ig Yeri Deneyimi II

Bu ders, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde daha bagimsiz caligmalar yiirtittiikleri 6nemli
bir uygulama agamasidir. Gergek igletme problemlerine ¢oziim geligtirme, profesyonel
yazismalar hazirlama, stirdiiriilebilirlik bakig acisiyla degerlendirme yapma ve bitirme

projesiyle iligkilendirilebilecek uygulamalar bu ders kapsaminda 6ne ¢ikar.

8.3.7 WEX 426 — Is Yeri Deneyimi III

WEX 426, programin son yariyilinda yiiriitiilen ve uygulamali egitimin en kapsamli aga-
masini olusturan derstir. Ogrenciler haftalik calisma siirelerinin énemli bir béliimiinii
is yerinde gecirerek gergek projelerde gorev alir, profesyonel ekiplerle birlikte calisir ve

mezuniyet éncesinde tam zamanl is yagsamina yakin bir deneyim kazanirlar.

% Son Yariyilda Tam Zamanl Deneyim

WEX 426 dersi, 22 AKTS kredisiyle programin en kapsamli uygulamali egi-
tim dersidir. Ogrenciler son yariyillarinda haftada yaklagik 30 saatlerini is ye-
rinde gegirerek gercek projelerde gorev alir ve mezuniyet 6ncesinde profesyonel
calisma yasamini birebir deneyimlerler. Bu sayede bir¢ok 6grencimiz mezun

olmadan 6nce 6nemli bir is deneyimi ve giiclii bir profesyonel ag edinmektedir.

8.4 Is Yeri Deneyimi Siireci

Is yeri deneyimi, 6grencilerin uygulamali egitimlerini planli ve koordineli bir sekilde
yiriitmelerini saglayan belirli agamalardan olugur. Siire¢ boyunca 6grenciler, boliim
koordinatérleri, KARPIEM ve is yeri yetkilileri birlikte calisarak uygulamali egitimin

verimli bir gekilde tamamlanmasini saglar.

Basvuru ve Firma Eglestirme

Is yeri dersine kayit yaptiran 6grenciler icin uygun is yeri yerlestirmeleri dénem baginda
planlanir. Yerlestirme siireci béliim koordinasyonu ve KARPIEM is birligiyle yiiriitii-
liir; 6grencilerin ilgi alanlari, boliim gereklilikleri ve igletmelerin kontenjanlar: dikkate
alinir. Bazi igletmeler, yerlestirme 6ncesinde ogrencilerle kisa bir miilakat siireci ger-

¢eklestirebilir.
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Oryantasyon

Uygulamali egitim baglamadan 6nce 6grencilere ig yeri deneyimi siireci hakkinda bil-
gilendirme yapilir. Oryantasyonda is sagligi ve giivenligi, etik ilkeler, kurum kiiltiird,
devam esaslari, raporlama siireci ve 6grencilerin hak ve sorumluluklar: ele alinir. Aym

zamanda ig yerindeki egitim sorumlular1 (hamiler) da siire¢ hakkinda bilgilendirilir.

Is Yerinde Uygulama

Ogrenciler belirlenen giin ve saatlerde ig yerinde aktif olarak gorev alir. Uygulamal egi-
tim siiresince gergek ig siireclerine katilir, ekiplerle birlikte ¢alisir ve kendilerine verilen

gorevleri yerine getirerek mesleki bilgi ve becerilerini geligtirirler.

Izleme ve Geri Bildirim

Ogrencilerin gelisimi, is yeri egitim sorumlusu ile akademik danigsman tarafindan diizenli
olarak takip edilir. Is yeri ziyaretleri, 6grenci raporlar1 ve geri bildirimler sayesinde

ogrencilerin gelisimi degerlendirilir ve ihtiya¢ duyduklarinda yonlendirme saglanir.

Degerlendirme ve Ders Basarisi

Ders sonunda 6grencilerin basgarisi; is yerindeki performanslari, devam durumlari, hazir-
ladiklar1 raporlar ve is yeri degerlendirmeleri dikkate almarak belirlenir. Is yeri deneyimi
derslerinde degerlendirme hem akademik danigmanin hem de ig yeri egitim sorumlusu-

nun katkisiyla gercgeklestirilir.

8.5 Roller ve Sorumluluklar

Is yeri deneyimi siirecinin verimli ve bagaril bir sekilde yiiriitiilebilmesi; 6grencilerin, ig
yerlerinin ve liniversitenin sorumluluklarini yerine getirmesiyle miimkiindiir. Asagida

uygulamali egitim siirecindeki temel goérev ve sorumluluklar 6zetlenmistir.

Ogrencinin Sorumluluklar:

Ogrenciler, uygulamali egitim siiresince is yerinin bir caligan1 gibi profesyonel davranig

sergilemekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda &6grencilerden;
e Is yerine zamanimda ve diizenli olarak devam etmeleri,

e Is yeri kurallarma ve kurum kiiltiiriine uyum saglamalari,

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 96



IS YERI DENEYIMI VE DENEYIM TEMELLI OGRENME Isletme Boliimii

o Is saghg ve giivenligi kurallarina uymalari,
e Kendilerine verilen gorevleri sorumluluk bilinciyle yerine getirmeleri,
e Is yeri bilgileri ve kurumsal veriler konusunda gizlilik ilkesine uymalari,

e Giinliik ¢aligmalarini ve ders kapsaminda istenen raporlari zamaninda hazirlama-

lari,

e Herhangi bir sorun yasadiklarinda ig yeri yetkilisi ve akademik danigmanlariyla

iletisime ge¢meleri

beklenmektedir.

Is Yerinin Sorumluluklar

Is yeri, 6grencilerin giivenli ve verimli bir 6grenme deneyimi yagsamalarini destekler. Bu

kapsamda is yerinden;

e Ogrenciye uygun bir calisma ortam: sunmasi,

Bir egitim sorumlusu (hami/mentor) gorevlendirmesi,

Ogrenciye gorev ve sorumluluklarimi agiklamasi,

Mesleki geligimini destekleyici rehberlik saglamasi,

Diizenli geri bildirim vermesi,

Is saghg1 ve giivenligi acisindan gerekli 6nlemleri almast,
e Ogrencinin performansinin degerlendirilmesine katki saglamasi

beklenmektedir.

Universitenin Sorumluluklar:

Universite, uygulamali egitim siirecinin planlanmasi, yliriitiillmesi ve degerlendirilme-

sinden sorumludur. Bu kapsamda;
o Is yerleriyle gerekli is birligi ve protokol siireclerini yiiriitiir.
e Ogrenci eslestirme ve koordinasyon siireclerini planlar.
e Ogrencilerin SGK islemlerini ilgili mevzuat kapsaminda gerceklestirir.

e Akademik danigmanlar araciligiyla 6grencilerin gelisimini izler.
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o Is yerleriyle siirekli iletisim halinde olarak olasi sorunlara ¢oziim iiretir.

e Dersin degerlendirme ve notlandirma siirecini ilgili esaslar dogrultusunda tamam-

lar.

8.6 Is Yeri Belgeleri ve Teslim Siireci

Is yeri dersleri kapsaminda kullanilacak tiim giincel formlar, rapor sablonlar1 ve diger

belgeler Isletme Boliimii web sayfasinda yayimlanmaktadir. Her ders icin kullamilacak

belgeler farkli olabileceginden, uygulamali egitim siireciniz baglamadan once kayith

oldugunuz dersin sayfasini kontrol etmeniz énemlidir.

Genel olarak ogrencilerden asagidaki belgeleri hazirlamalar: beklenmektedir:
e Katilim Formu
e Mentor Degerlendirme Formu
e Ogrenci Raporu

e Firma Is Birligi Protokolleri

@ Belge Teslim Kontrol Listesi

Is yeri dersiniz kapsaminda asagidaki adimlar: takip ediniz:
1. Kayith oldugunuz ig yeri dersine ait giincel belgeleri indiriniz.
2. Katilim Formu ve Mentor Degerlendirme Formu’nun ig yeri mentorunuz
tarafindan doldurulmasini ve imzalanmasini saglayiniz.
3. Ogrenci Raporu'nu ilgili rapor sablonunu kullanarak hazirlayiniz.
4. Tiim belgeleri akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili 6gretim

elemanina teslim ediniz.
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88 Is Yeri Belgeleri

Is yeri deneyimi siirecinde kullanacaginiz asagidaki bel-

gelere QR kodunu kullanarak erigebilirsiniz.

e Katilim Formlar
e Mentor Degerlendirme Formlar:

e Ogrenci Rapor Sablonlar:

e Firma Is Birligi Protokolleri
Belgelerin giincel siirtimlerini her donem kontrol etmeniz

Onerilir.

8.7 Is Yerinde Bagarili Olmanin ipuglarl

Is yeri deneyimi yalnizca mesleki bilgi edinmek icin degil, ayni zamanda profesyonel
caligma yagamini tanimak ve kariyerinizi gekillendirmek i¢in 6nemli bir firsattir. Kii-
¢liik goriinen davraniglar bile ig yerinde birakacaginiz izlenimi ve gelecekteki kariyer

firsatlarimizi etkileyebilir.

Profesyonel Tutum

Profesyonel olmak yalnizca verilen gorevleri yerine getirmek anlamina gelmez. Sorum-
luluk sahibi olmak, 6grenmeye agik davranmak ve giivenilir bir ekip arkadagi olmak da

profesyonelligin énemli parcalaridir.
e Zamaninda gelmeye ve verilen siireleri takip etmeye 6zen gosterin.
e Size verilen gorevleri dikkatle tamamlayin.
e Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyin.

e Hata yaptiginizda bunu paylagin ve ¢oziim iiretmeye odaklanin.

Tletisim ve Is Disiplini
Is yasaminda giiclii iletisim ve ekip calismasi teknik bilgiden en az onun kadar énemlidir.

Acik, saygili ve ¢oziim odakli iletisim kurmaniz hem o6grenme siirecinizi hem de ig

yerindeki deneyiminizi olumlu yonde etkiler.

e Gerektiginde soru sormaktan ¢ekinmeyin.
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e Geri bildirimleri geligiminizin bir pargasi olarak degerlendirin.
e Ekip arkadaslariniza ve yoneticilerinize kargi saygili olun.

e Is yeri kurallarma ve calisma diizenine uyum saglaymn.

Etik, Gizlilik ve Kurum Kiiltiiri

Calistigimiz kurumun etik ilkelerine, calisma kiiltiiriine ve gizlilik kurallarina uymak
profesyonel yagamin temel gerekliliklerinden biridir. Is yerinde edindiginiz bilgi ve bel-

geleri izinsiz paylagmamali, kurumun degerlerine ve igleyisine sayg1 gostermelisiniz.
@ is Yeri Deneyiminden En Iyi Sekilde Yararlanmak i¢in

e Yaninizda kiiciik bir not defteri bulundurun ve énemli noktalar: not alin.

e Merak ettiginiz konular1 uygun zamanda sormaktan ¢ekinmeyin.

e Diizenli olarak geri bildirim isteyin ve onerileri uygulamaya caligin.

e Zaman yonetimine ozen gosterin ve dakik olun.

e E-posta ve yiiz ylize iletisimde profesyonel bir dil kullanin.

o Tamgtiginiz kisilerle iletisiminizi siirdiirerek profesyonel aginizi geligti-
rin.

e Her gorevi yeni bir 6grenme firsati olarak degerlendirin.

8.8 Uygulamali Egitim Siirecinde Bilmeniz Gereken-

ler

Uygulamali egitim siireci boyunca dikkat etmeniz gereken bazi énemli konular bulun-
maktadir. Asagida 6grencilerin en ¢cok merak ettigi konular ve bu durumlarda izlemeniz

gereken temel adimlar 6zetlenmigtir.

Devam ve Izin

Uygulamali egitim siirecinden en yiiksek verimi alabilmek i¢in ig yerine diizenli devam
etmeniz beklenir. Is yeri derslerinde 6grenciler, uygulamali egitim siiresinin %20’sinden
fazla devamsizlik yapamaz. Saglik veya zorunlu mazeret durumlarinda ig yeri men-
torunuzu ve ilgili 6gretim elemanimizi zamaninda bilgilendirmeniz énemlidir. Izin ve

devamsizlik siirecleri ilgili dersin uygulama esaslari dogrultusunda ytiriittliir.
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Is Yeri Degisikligi
Is yeri degisikligi ancak zorunlu ve hakli nedenlerin bulunmas: halinde, Boliim Bagkan-

lig1 ve ilgili birimlerin onayiyla gerceklestirilebilir. Onay alinmadan farkli bir ig yerinde

¢alismaya baglanmamalidir.

Is Yerinde Sorun Yaganmasi

Is yerinde gorev tanimi, calisma kosullari, iletisim veya benzeri konularda sorun ya-
samaniz durumunda oncelikle is yeri mentorunuzla goriigmeniz Onerilir. Sorunun ¢o-
ziilememesi halinde akademik danigmaniniz veya ilgili 6gretim elemaninizla iletigime

gecerek destek alabilirsiniz.

Rapor ve Belge Teslimi

Katilim Formu, Mentor Degerlendirme Formu ve Ogrenci Raporu gibi ders kapsaminda
istenen tiim belgeler belirtilen siireler icerisinde eksiksiz olarak teslim edilmelidir. Bel-

gelerin zamaninda teslim edilmemesi ders degerlendirme siirecini etkileyebilir.

Sigorta ve Resmi Islemler

Is yeri dersleri kapsaminda gerekli sigorta islemleri ve diger resmi siirecler ilgili mevzuat
dogrultusunda Universite tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirecin saglikli ilerleyebilmesi

i¢in 6grencilerin istenen bilgi ve belgeleri zamaninda teslim etmeleri 6nemlidir.

@ Yardima mu Ihtiyacimz Var?

Is yeri deneyimi siirecinde karsilastiginiz herhangi bir sorunda beklemek yerine
ilgili 6gretim elemaniniz, akademik danismaniniz veya Boliim Bagkanligr ile
iletigsime ge¢meniz onerilir. Erken iletigim, olasi sorunlarin daha hizl ve etkili

sekilde ¢oziilebilmesini saglar.

8.9 Is Yeri Deneyiminden Kariyere

Is yeri deneyimi dersleri, yalnizca mezuniyet icin tamamlanmasi gereken bir akade-
mik yilikiimliiliik degil; ayn1 zamanda kariyer yolculugunuzun ilk adimlarindan biridir.
Gergek ig ortaminda edineceginiz deneyimler, mezuniyet sonrasinda ig hayatina daha

hazirlikli baglamaniza ve profesyonel aginiz gelistirmenize katk: saglar.
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Is Deneyimi Kazanma

Uygulamali egitim siirecinde gercek is siireclerine katilarak teorik bilgilerinizi uygula-
maya doniistiiriir, is diinyasinin beklentilerini yakindan tanima firsati elde edersiniz.

Bu deneyim, mezuniyet sonrasinda is yagsamina uyum saglamanizi kolaylagtirir.

Profesyonel Ag Olusturma

Is yeri deneyimi boyunca birlikte calistigimz yoneticiler, mentorlar ve ekip arkadasla-
riniz gelecekteki profesyonel ¢evrenizin ilk iiyeleri olabilir. Kuracaginiz giiclii iletigim,

kariyeriniz boyunca size yeni firsatlar sunabilir.

Referans ve Kariyer Firsatlari

Bagarili bir is yeri deneyimi, giiclii referanslar edinmenize ve mezuniyet sonrasinda staj,
yart zamanlh calisma veya tam zamanl is firsatlarina ulasmaniza katki saglayabilir.
Birgok 6grenci, uygulamal egitim siirecinde ¢aligtigi kurumlarla mezuniyet sonrasinda

da ig birligini stirdiirmektedir.

Mezuniyet Projesi ve Uygulama

Is yerinde kargilastiginiz gercek problemler, bitirme projeleri ve diger uygulamali dersler
i¢in degerli fikirler sunabilir. Boylece akademik caligmalarinizi gercek sektor ihtiyacla-

riyla iligkilendirme firsat1 yakalarsimiz.

Kariyer Farkindahgi

Is yeri deneyimi, hangi alanlarda calismak istediginizi kesfetmenize yardimei olur. Ilgi
alanlarinizi, giiclii yonlerinizi ve gelistirilmesi gereken becerilerinizi daha yakindan ta-

niyarak kariyer planlamanizi daha bilingli bir sekilde yapabilirsiniz.

@ Unutmayin

Is yeri deneyimi yalnizca bir ders degildir. Edindiginiz bilgi, kurdugunuz ilis-
kiler ve kazandiginiz deneyimler mezuniyet sonrasinda da sizinle birlikte ola-
caktir. Bu siireci 6grenmeye agik, sorumluluk sahibi ve gelisim odakli bir yak-

lagimla degerlendirmeniz, kariyeriniz i¢in 6nemli bir avantaj saglayacaktir.
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M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e Is yeri dersleri ikinci yariyildan itibaren asamali olarak ilerler ve her
agsama bir 6nceki deneyimin iizerine insa edilir.

e Is yeri deneyimi; teorik bilgilerinizi gercek is ortaminda uygulamanizi,
profesyonel becerilerinizi gelistirmenizi ve ig diinyasin1 yakindan tani-
manizi saglar.

e Bagarili bir siireg i¢in diizenli devam, profesyonel tutum, is yeri kuralla-
rina uyum ve belgelerin zamaninda teslim edilmesi biiylik 6nem tasir.

e Is yeri deneyimi boyunca edineceginiz bilgi, beceri ve profesyonel iligkiler
kariyer planlamaniza ve mezuniyet sonrasi is yasamina énemli katkilar
saglar.

e Son yariyildaki WEX 426 dersi ile 6grenciler tam zamanli is deneyimi
kazanarak mezuniyet 6ncesinde profesyonel yasama giiclii bir adim atar-

lar.

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 103



9. Kariyer Gelisimi

ve Mezuniyet Sonrasi

Kariyer gelisimi, yalnizca mezuniyet sonrasinda is aramaya baglanan bir siire¢ degil;
iiniversiteye adim attiginiz ilk giinden itibaren gekillenen uzun vadeli bir yolculuktur.
Akademik bagari, uygulamali egitim deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kigisel
gelisim ¢alismalar1 ve profesyonel ¢evrenin olugturulmasi bu yolculugun 6nemli parca-

larini olusturur.

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerini yalnizca meslek sahibi bireyler olarak degil;
degisen is diinyasina uyum saglayabilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen ve kariye-
rini bilingli bir gekilde planlayabilen profesyoneller olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda ogrenciler, egitimleri boyunca sunulan kariyer destek hizmetlerinden,
uygulamali 6grenme firsatlarindan ve sektorle etkilegsim imkénlarindan yararlanarak

mezuniyet sonrasina gii¢lii bir baglangic yapma olanag: bulurlar.

Bu béliimde kariyer planlamasina erken baglamanin 6nemi, Kariyer Planlama, Is Bas
Egitim ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigii (KARPIEM) tarafindan sunulan hizmetler,
tiniversite yillarinda kariyerinizi giiclendirebileceginiz firsatlar ve mezuniyet sonrasinda

degerlendirebileceginiz kariyer secenekleri hakkinda temel bilgiler yer almaktadir.

9.1 Kariyer Yolculugunuza Erken Baglayin

Kariyer planlamasi, mezuniyet sonrasinda ig aramaya bagladiginiz donemde degil; {ini-
versiteye basladiginiz ilk yildan itibaren sekillenmeye baglar. Universite yillarinda edi-
neceginiz akademik bilgi, uygulamali egitim deneyimleri, sosyal faaliyetler ve kigisel

gelisim calismalari, gelecekteki kariyeriniz i¢in giiglii bir temel olusturur.

Bu siirecte ilgi alanlarimizi kegfetmeniz, giiclii yonlerinizi gelistirmeniz ve farklh kari-
yer seceneklerini tanimaniz énemlidir. Universite yagami boyunca katildiginiz projeler,

ogrenci topluluklari, goniilliiliik faaliyetleri, sektor etkinlikleri ve uygulamali egitim-
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ler hem mesleki hem de kigisel gelisiminize katk: saglayarak kariyer hedeflerinizi daha

bilingli bir gekilde belirlemenize yardimeci olur.
©® Kariyerinizi Giiclendirecek Adimlar

o Akademik basariiz stirekli geligtirin.

e Yabanci dil ve dijital yetkinliklerinizi gii¢lendirin.

e Uygulamali egitimlerden ve sektor deneyimlerinden aktif olarak yarar-
lanin.

e Ogrenci kuliipleri, projeler ve goniilliiliik faaliyetlerinde gorev aln.

e Kariyer etkinliklerine katilarak profesyonel ¢evrenizi genisletin.

e Ilgi alanlarmizi kesfederek kariyer hedeflerinizi diizenli olarak gozden

gecirin.

9.2 Kariyer Planlama, Is Bag1 Egitim ve Mezunlarla
Iligkiler Miidiirliigii (KARPIEM)

OSTIM Teknik Universitesi Kariyer Planlama, Is Basi Egitim ve Mezunlarla Iligkiler
Miidiirliigii (KARPIEM), dgrencilerin iiniversite yasamlar1 boyunca kariyerlerini bi-
lingli bir sekilde planlamalarini ve mezuniyet sonrasinda is yasamina daha hazirhkh

baslamalarinmi desteklemektedir.

KARPIEM; 6grencilerin kariyer farkindaliklarini gelistirmelerine, is diinyasini yakindan
tanimalarina ve profesyonel geligsimlerini destekleyecek firsatlardan yararlanmalarina
katki saglayan cesitli hizmetler sunmaktadir. Kariyer danigmanhgindan sektor etkin-
liklerine, egitim programlarindan mezun iligkilerine kadar bircok alanda &grencilerin

yaninda yer almaktadir.

©® KARPIEM Size Nasil Destek Olur?

Kariyer planlamasi ve bireysel kariyer danigmanligi

Oz gegmis (CV) ve 6n yazi hazirlama destegi

Miilakat teknikleri ve kariyer hazirlik egitimleri

e Kariyer giinleri, seminerler ve sektor bulugmalar:

Staj, i yeri deneyimi ve kariyer firsatlarina yonelik bilgilendirmeler

Is ve staj ilanlarmin duyurulmasi

Mezunlarla iletisim ve profesyonel agin desteklenmesi
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B2 KARPIEM

KARPIEM’in kariyer damismanhgi hizmetleri, kariyer et-
kinlikleri, egitim programlari, is ve staj ilanlar1 ile me-

zunlara yonelik hizmetler hakkinda ayrintili bilgiye QR

kodunu kullanarak ulagabilirsiniz.

9.3 Universite Yillarinda Kariyerinizi Giiclendirin

Universite yillar, yalnizca akademik bilgi edinilen bir dénem degil; ayn1 zamanda ge-
lecekteki kariyeriniz igin gerekli bilgi, beceri ve deneyimleri kazandiginiz énemli bir
gelisim siirecidir. Dersler diginda katilacaginiz uygulamali egitimler, projeler, 6grenci
topluluklar: ve uluslararasi deneyimler hem kigisel hem de mesleki gelisiminize katki

saglayacaktir.

Uygulamali Egitimlerden Yararlanin

Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Deneyimi dersleri sayesinde teorik bil-
gilerinizi gergek ig ortaminda uygulama firsat1 bulabilirsiniz. Bu siire¢te edineceginiz
deneyimler, profesyonel becerilerinizi gelistirmenize ve kariyer hedeflerinizi daha bilingli
bir gsekilde belirlemenize yardimci olacaktir. Uygulamali egitim siireci hakkinda ayrin-
til bilgiye bu el kitabimn Is Yeri Deneyimi ve Deneyim Temelli Ogrenme boliimiinden

ulagabilirsiniz.

Ogrenci Topluluklarinda Yer Alin

Ogrenci topluluklari, ilgi alanlarinizi gelistirmenin ve farkli disiplinlerden égrencilerle
bir araya gelmenin en etkili yollarindan biridir. Topluluk faaliyetlerinde gorev almak;
ekip ¢aligmasi, liderlik, organizasyon ve iletisim becerilerinizi gelistirirken profesyonel

gevrenizi genisgletmenize de katki saglar.

Projelere ve Yarigsmalara Katilin

Universite yillarinda yer alacagimz arastirma projeleri, girisimcilik programlari, bilimsel
kongreler, vaka analizleri ve yarigmalar; teorik bilgilerinizi uygulamaya doniigtiirmeniz,
yeni deneyimler kazanmaniz ve profesyonel aginizi geligtirmeniz i¢in 6nemli firsatlar

sunar.
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TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma Projeleri basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
proje cagrilarimi takip ederek arastirma deneyimi kazanabilir, akademik gelisiminizi
destekleyebilirsiniz. Bunun yani sira, OSTIM Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen
Pitching Day gibi girisimcilik etkinliklerinde ig fikirlerinizi akademisyenlere ve sektor
temsilcilerine sunabilir, profesyonel geri bildirim alabilir ve girigimcilik ekosistemini

yakindan taniyabilirsiniz.

Bilimsel etkinliklere, proje ¢aligmalarina ve yarigmalara aktif olarak katilmaniz; analitik
diisinme, takim c¢aligmasi, iletigim ve sunum becerilerinizi gelistirirken 6z ge¢misinizi

de giiclendirecek 6nemli deneyimler kazandiracaktur.

Uluslararasi Deneyimler Kazanin

Erasmus+ ve diger uluslararas1 degisim programlari sayesinde farkh iilkelerde egitim
alabilir, yeni kiiltiirleri taniyabilir ve uluslararasi bir akademik ¢evre edinebilirsiniz. Bu
deneyimler yalnizca yabanci dil becerilerinizi gelistirmekle kalmaz; ayni zamanda farkl

bakis acilar1 kazanmaniza ve kiiresel is diinyasina daha iyi hazirlanmaniza katk: saglar.

9.4 Profesyonel Profilinizi Olusturun

Universite yillari, yalnizca bilgi ve deneyim kazandiginiz bir dénem degil; ayni za-
manda profesyonel kimliginizi olusturmaya basgladigimiz stiregtir. Hazirlayacaginiz 6z
ge¢mis, olusturacaginiz dijital profesyonel profil ve {iniversite yasami boyunca edine-
ceginiz deneyimler, mezuniyet sonrasinda isg ve staj bagvurularinda énemli bir avantaj]

saglayacaktir.

Profesyonel profilinizi olustururken yalnizca akademik bagarilariniza degil; uygulamali
egitimlerde edindiginiz deneyimlere, proje caligmalarina, goniilliiliik faaliyetlerine, 6g-
renci topluluklarinda tistlendiginiz gorevlere ve kazandiginiz sertifikalara da yer ver-
meniz 6nemlidir. Bu sayede bilgi, beceri ve deneyimlerinizi daha kapsamli bir gekilde

ortaya koyabilirsiniz.
@ Profesyonel Profilinizi Giiglendirin

e Oz gecmisinizi (CV) olusturun ve yeni deneyimler kazandikca diizenli
olarak giincelleyin.
e LinkedIn gibi profesyonel aglarda giincel bir profil olugturun.

o Katildiginiz egitimleri, sertifika programlarini ve seminerleri kaydedin.
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e Proje caligmalarinizi, goniilliiliik faaliyetlerinizi ve 6grenci toplulukla-
rindaki deneyimlerinizi belgelendirin.

e Uygulamali egitimlerde edindiginiz deneyimleri profesyonel portfoyiinii-
ziin bir parcgasi haline getirin.

e Profesyonel ve kurumsal bir e-posta adresi kullanmaya 6zen gosterin.

9.5 Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer Olanaklar:

Isletme Boliimii mezunlar, kazandiklar1 bilgi, beceri ve uygulamali deneyimler saye-
sinde farkli sektorlerde ve ¢esitli pozisyonlarda kariyer yapma olanagina sahiptir. Kamu
kurumlarindan 6zel sektore, girisimcilikten akademik yagama kadar bircok farkl kariyer

yolu mezunlarimiz i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Ozel Sektor

Isletme Boliimii mezunlari; iiretim, hizmet, finans, teknoloji, saglik, enerji, lojistik ve dig
ticaret gibi birgok sektorde gorev alabilmektedir. Pazarlama, insan kaynaklari, finans,
muhasebe, satig, satin alma, operasyon, ig gelistirme ve yonetim gibi farkli fonksiyon-

larda kariyerlerini siirdiirebilirler.

Kamu Kurumlari

Mezunlarimiz, ilgili mevzuatta belirtilen kogullar1 saglamalar1 ve gerekli sinavlarda ba-
sarili olmalar1 halinde kamu kurum ve kuruluslarinda uzman, denetci, miifettis yardim-

cis1, idari personel ve farkli yonetim kademelerinde gorev alabilmektedir.

Girisimcilik

Isletme egitimi, kendi igini kurmak veya aile isletmelerini gelistirmek isteyen 6grenciler
icin de giiclii bir altyap: sunmaktadir. Universite yillarinda edinilen girisimcilik bilgisi,
proje deneyimleri ve sektor baglantilar: yenilikgi is fikirlerinin hayata gecirilmesine katki

saglayabilir.

Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer

Lisans egitimini tamamlayan ogrenciler, ilgi alanlar1 dogrultusunda yiiksek lisans ve

doktora programlarina devam ederek belirli alanlarda uzmanlasabilir veya akademik
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kariyer hedefleyebilirler. Lisansiistii egitim; arastirma becerilerinin geligtirilmesi, bi-
limsel iiretkenligin artirilmasi ve mesleki uzmanhgin derinlestirilmesi acisindan énemli

firsatlar sunmaktadir.

9.6 Mezuniyet Sonrasinda da Universitenizle Bagimzi

Surdurun

Universite ile bagimiz mezuniyetinizle sona ermez. Mezunlarimiz, kariyerlerinin farkl
asamalarinda iiniversitemizle iletigimlerini stirdiirerek kariyer etkinliklerinden, mezun
bulusmalarindan ve profesyonel geligsim faaliyetlerinden yararlanmaya devam edebilir-

ler.

Kariyer Planlama, Is Bag1 Egitim ve Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigii (KARPIEM), me-
zunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemeye devam eder. Kariyer danigmanligi hiz-
metleri, egitimler, mezun etkinlikleri ve profesyonel ag olusturma c¢alismalar: sayesinde

mezunlarimiz hem birbirleriyle hem de tiniversitemizle gii¢lii baglarim stirdiirebilirler.

Mezun aginin bir parcasi olmak; mesleki deneyim paylasimi, is ve staj firsatlarina eri-
sim, sektorel gelismeleri takip etme ve yeni profesyonel baglantilar kurma agisindan

onemli avantajlar saglar.
©® Mezun Agimin Sagladig: Firsatlar

e Kariyer danigmanligi hizmetlerinden yararlanma

Mezun bulugmalar1 ve networking etkinliklerine katilma

Is ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi edinme

Mesleki deneyim paylagimi ve mentorluk olanaklarindan yararlanma

Universite ile iletigimi siirdiirerek profesyonel agimz gelistirme

M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e Kariyer planlamasina iiniversitenin ilk yillarindan itibaren baglayin ve
hedeflerinizi diizenli olarak gbzden gegirin.

e Uygulamali egitimler, projeler, 6grenci topluluklari ve uluslararasi de-
neyimler kariyer gelisiminizi destekleyen 6nemli firsatlardir.

e Profesyonel kimliginizi olugturmak i¢in CV'nizi hazirlayin, LinkedIn pro-

filinizi olusturun ve yeni deneyimler kazandikca giincelleyin.
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e Kariyer etkinliklerini, egitimleri ve KARPIEM tarafindan sunulan hiz-
metleri aktif olarak takip edin.
e Mezuniyet 6ncesinde giiclii bir profesyonel ag olusturmaya 6zen gosterin

ve mezuniyet sonrasinda da {iniversitenizle baginizi siirdiiriin.
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10. Akademik Durustluk ve Etik

Universite yasami boyunca edineceginiz bilgi ve beceriler kadar, benimsediginiz etik de-
gerler de akademik ve mesleki geligiminizin énemli bir pargasidir. Akademik diiriistliik;
glivene dayali bir 6grenme ortaminin olugturulmasini, bilimsel {iretimin giivenilirligini

ve bireysel sorumlulugu destekleyen temel ilkelerden biridir.

Bu boliimde akademik diiriistliik, bilimsel etik, yapay zeka araclarimin sorumlu kulla-
nimi ve iiniversite yagaminda dikkat edilmesi gereken etik ilkeler hakkinda temel bilgiler

bulabilirsiniz.

10.1 Akademik Durustluk Nedir?

Akademik diirtistliik; akademik caligmalarinizi kendi bilgi, emek ve sorumlulugunuzla
hazirlamaniz, yararlandiginiz kaynaklar1 dogru sekilde gostermeniz ve bilimsel etik il-

kelerine uygun hareket etmeniz anlamina gelir.
Akademik caligmalarda temel ilkeler sunlardir:

e (Calismalarimizi kendi bilgi ve emeginizle hazirlamak,

Yararlanilan tiim kaynaklara dogru gekilde atif yapmak,

Bilimsel arastirma etigine uygun davranmalk,

Bagkalarinin fikirlerine ve emegine saygi gostermek,

e Dogru, giivenilir ve dogrulanabilir bilgi kullanmak.
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10.2 Akademik Calismalarda Dikkat Etmeniz Gere-

kenler

Dersler, 6devler, projeler, sunumlar ve aragtirmalar hazirlanirken akademik etik ilke-
lerine uygun hareket edilmesi beklenmektedir. Akademik caligmalarinizi hazirlarken

asagidaki noktalara dikkat etmeniz Onerilir:

e Kaynaklarimiz eksiksiz ve dogru bi¢imde gosterin.

Alintilar1 uygun sekilde belirtin.

Grup galismalarinda kendi katkiniz1 agikga ortaya koyun.

Verileri degistirmeyin veya yaniltici bilgi sunmayin.

Bagkalarinin ¢aligmalarini izin almadan kullanmayin.

10.3 Yapay Zeka Araclarim Etik ve Sorumlu Kullanin

Yapay zeka araclar1 6grenme siirecinizi destekleyen yararh teknolojilerdir. Fikir gelis-
tirme, arastirma yapma, metin diizenleme ve 6grenmeyi destekleme amaciyla kullani-
labilirler. Ancak bu araglar 6grencinin kendi diisiinme, aragtirma ve iiretme sorumlu-

lugunun yerine ge¢gmemelidir.
Yapay zeka araclarimi kullanirken;
e Ders kapsaminda belirlenen kurallara uyun.
e Uretilen bilgilerin dogrulugunu mutlaka kontrol edin.
e Hazirladiginiz ¢alismanin sorumlulugunun size ait oldugunu unutmayin.

e Yapay zeka tarafindan iiretilen igerigi kendi ¢alismanizmig gibi sunmayin.

@ Yapay Zekay:r Ogrenme Siirecinizi Desteklemek I¢in Kullanin

Yapay zeké aracglar1 arastirma yapmaniza, fikir gelistirmenize ve 6grenme sii-
recinizi desteklemenize yardimci olabilir. Ancak hazirladiginiz akademik ca-

ligmanin dogrulugundan ve 6zgiinliigiinden her zaman siz sorumlusunuz.
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10.4 Derslerde ve Sinavlarda Diurust Davranin

Universite yasaminda diiriistlilk yalnizca akademik calismalarla siirli degildir. Ders-
lerde, simavlarda ve diger akademik faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranilmasi bek-

lenmektedir.

Agagidaki davraniglar akademik diiriistliik ilkeleriyle bagdagmamaktadir:
e Kopya ¢ekmek veya kopyaya tesebbiis etmek,
e Bagkasinin caligmasini kendi ¢aligmaniz gibi sunmak,

Baska bir kigiye ait fikirleri, metinleri veya ¢alismalar1 kaynak géstermeden kul-

lanmak (intihal yapmak),

Akademik ¢aligmalarinizi tamamen veya kismen bagkalarina hazirlatmak,

Sahte veya yaniltici veri kullanmak.

Bu tiir davraniglar yalnizca akademik bagariyr degil, iiniversitedeki egitim stirecinizi de

olumsuz etkileyebilir ve gerekli durumlarda disiplin siirecleri igletilebilir.

% Etik Bir Durum (")rnegi

Bir arkadasiniz 6devini size gondererek yalnizca birkag climleyi degistirip tes-
lim etmenizi 6neriyor.

Bu durumda dogru yaklagim, arkadaginizin ¢caligmasini kullanmak yerine kendi
calismanizi hazirlamak ve gerektiginde 6gretim elemaninizdan destek istemek-

tir.

10.5 Is Yerinde ve Profesyonel Yagamda Etik

Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Deneyimi kapsamimda 6grencilerden
yalnizca akademik etik kurallarina degil, aym1 zamanda profesyonel etik ilkelere de

uygun davranmalar1 beklenmektedir.
Bu siireglerde;
e Kurumun gizlilik ilkelerine uyun.
o I yeri kurallarina ve calisma diizenine saygi gosterin.

e Profesyonel iletigim kurmaya 6zen gosterin.
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e Kurum kaynaklarini sorumlu gekilde kullanin.

e Is arkadaslariniza ve yoneticilerinize saygili davranim.

M Bu Béliimden Aklinizda Kalsin

e Akademik caligmalarinizi kendi bilgi ve emeginizle hazirlayin.

e Yararlanilan tiim kaynaklar1 dogru sekilde gosterin.

e Yapay zeka araglarini 6grenme siirecinizi destekleyen yardimeci araclar
olarak kullanin.

e Bagkalarinin emegine ve fikri haklarina saygi gosterin.

e Universite yagsaminiz boyunca benimsediginiz etik degerlerin gelecekteki

mesleki yagaminiza da yon verecegini unutmayin.
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11. Sik Sorulan Sorular

Universite yasami boyunca ders kayitlari, sinavlar, secmeli dersler, dijital sistemler, is
yeri deneyimi ve mezuniyet kosullar1 gibi birgok konuda sorulariniz olabilir. Bu bo-
liimde, Isletme Boéliimii 6grencilerinin siklikla karsilasabilecegi durumlara iliskin acik-

layic1 ve uygulamaya yonelik yanitlar sunulmaktadir.

Bagvuru tarihleri, belge teslim siireleri ve uygulama esaslar1 akademik yillara gore de-
gisebileceginden akademik takvimi, kurumsal e-posta hesabinizi, OBS ve LMS duyu-

rularmi diizenli olarak takip etmeniz 6nemlidir.

11.1 Ders Kayitlar:1 ve Akademik Planlama

M Ders kaydimi nasil yaparim?

Ders kayitlari, akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) {izerinden yapilir. Sisteme girig yaptiktan sonra ilgili dénemde
almaniz gereken zorunlu ve se¢meli dersleri belirleyerek kaydinizi akademik
danigmaninizin onayina gondermeniz gerekir.

Dersleri se¢gmeniz kayit isleminin tamamlandiglr anlamina gelmeyebilir. Kayit
siiresi sona ermeden 6nce derslerinizin danigmaniniz tarafindan onaylandigini

ve sectiginiz tiim derslerin donemlik ders listenizde goriindiigiini kontrol edin.

M Ders kaydimi yapmayi veya danigman onayina géndermeyi unut-

tum. Ne yapmaliyim?

Ders kayit siiresini kacirdiysaniz vakit kaybetmeden akademik danismaniniz,
boliim sekreterligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ile iletisime gecin.

Kay1t siiresi sona erdikten sonra ders eklenip eklenemeyecegi akademik takvim
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ve Universitenin ilgili kararlar1 dogrultusunda degerlendirilir. Bu nedenle sii-
recin kendiliginden diizelmesini beklememeniz ve durumunuzu miimkiin olan

en kisa stirede bildirmeniz gerekir.

M Ders kaydimin tamamlandigimi nasil anlarim?

OBS’deki dénemlik ders listenizi ve danigman onay durumunu kontrol edin.
Sectiginiz derslerin sistemde goriinmesi ve kayit igleminizin danisman tarafin-
dan onaylanmig olmasi gerekir.

Bir ders programinizda goriinmiiyor, yanlis subede yer aliyor veya danisman
onay1 bekliyor goriiniiyorsa kayit ya da ders ekleme-birakma siiresi sona er-

meden once danigmaninizla iletigime gecin.

M Akademik danigmanim kimdir ve bana hangi konularda yardimec1

olabilir?

Akademik danigmaninizin bilgilerine OBS {izerinden ulagabilirsiniz. Ayrica bo-
liim sekreterliginden danigmaninizin iletigim bilgilerini 6grenebilirsiniz.
Akademik danigmaniniz;

e donemlik ders segimi,

e zorunlu ve se¢meli derslerin planlanmasi,

e basarisiz olunan derslerin tekrari,

e mezuniyet kogullarinin kontrolii,

e cift anadal, yandal ve Erasmus+ planlamasi,

e akademik giicliikler ve yonlendirme
konularinda size rehberlik eder.
Ogrenci belgesi, transkript veya kayit islemleri gibi idari konular ise Ogrenci

Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

M Ders programimda degisiklik yapabilir miyim?

Ders ekleme, birakma veya sube degistirme islemleri yalnizca akademik tak-

vimde belirtilen siire igerisinde ve mevcut kontenjanlar dogrultusunda yapila-
bilir.
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Bir dersi birakmadan ¢6nce dersin zorunlu olup olmadigini, sonraki derslere
on kosul olugturup olusturmadigini ve mezuniyet planinizi nasil etkileyecegini
kontrol edin. Yapacaginiz degisiklikleri akademik danigmaninizla goriigmeniz

onerilir.

| istedigim kadar ders alabilir miyim?

Bir yariyilda alabileceginiz ders yiikii; akademik bagar1 durumunuz (GANO),
bulundugunuz yariyil, 6n kosullu dersler ve Universitenin egitim-6gretim esas-
lar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Normal ders yiikii, AKTS sinirlar: ve ders
sec¢imine iligkin ayrintili bilgiler i¢cin Ders Kayit Siireci boliimiine (s. 45)
bagvurabilirsiniz.

OBS’de bir dersin segilebilir goriinmesi, o dersi mutlaka almaniz gerektigi an-
lamina gelmez. Ders se¢iminizi miifredatiniz, mezuniyet planiniz ve akademik

danigmaninizin onerileri dogrultusunda yapmaniz énemlidir.

M Hangi segmeli dersleri tamamlamam gerektigini nasil 6grenebi-

lirim?

Miifredatinizda boliim se¢gmeli, fakiilte se¢meli veya farkl se¢meli ders gruplar:
bulunabilir. Mezun olabilmek i¢in her gruptan miifredatta belirtilen sayida
ders ve AKTS tamamlamaniz gerekir.

OBS’deki miifredat ve transkript ekranlarindan aldiginiz dersleri kontrol ede-
bilirsiniz. Ancak yalnizca toplam AKTSnizin yeterli olmasi, her se¢meli ders
grubunu tamamladigimiz anlamima gelmeyebilir. Ozellikle mezuniyet donemine
yaklagirken se¢meli derslerinizi akademik danigmaninizla birlikte kontrol et-

meniz Onerilir.
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11.2 Dersler, Devam ve Sinavlar

M Ders materyallerine, 5devlere ve duyurulara nereden ulagabili-

rim?

Ders sunumlar, okumalar, 6devler ve ders ici duyurular genellikle Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS) tizerinden paylagilir. Bu nedenle yalnizca ders saat-
lerinde yapilan aciklamalar: degil, her dersin LMS sayfasini da diizenli olarak
kontrol etmelisiniz.

Bir ders LMS’de goriinmiiyorsa 6ncelikle o derse OBS {izerinden kayithi olup
olmadiginizi kontrol edin. OBS’de kayith oldugunuz halde ders LMS’de goriin-

miiyorsa dersin 6gretim elemanina veya ilgili teknik destek birimine bagvurun.

M Derse devam etmek zorunda miyim?

Derslere devam zorunlulugu, dersin tiiriine ve Universitenin egitim-6gretim
esaslarina gore uygulanmaktadir. Devam oranlari, devam sartini saglayama-
yan o6grencilerin kargilagacagi durumlar ve diger ayrintilar icin Devam Ko-
sullar1 boliimiine (s. 48) bagvurabilirsiniz.

Devam durumunuzu dénem boyunca takip etmeniz ve dersin 6gretim elemani

tarafindan donem baginda paylasilan kurallara uymaniz énemlidir.

M Sinav tarihlerini ve salonlarini nereden ogrenebilirim?

Ara sinav, final ve biitiinleme smavi programlar1 Universitenin, fakiiltenin
veya boliimiin resmi duyuru kanallarinda ilan edilir. Programi bolim web
sayfasi, kurumsal e-posta ve ilgili 6grenci sistemleri tizerinden takip etmelisi-
niz.

Smavdan Once yalnizca tarihi degil; sinav saatini, salonunu ve varsa giincel-
lenmig programi da yeniden kontrol edin. Ders i¢i kisa sinavlar, sunumlar ve
6dev teslim tarihleri ise 6gretim elemani tarafindan LMS veya ders sirasinda

duyurulabilir.
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M Ayni giin veya aym saatte iki sinavim varsa ne yapmaliyim?

Siav programinda c¢akigsma oldugunu fark ettiginizde programin kesinlegme-
sini beklemeden béliim sekreterligi veya ilgili akademik birimle iletigime gegin.
(Cakisan derslerin kodlarini, sinav tarihlerini ve saatlerini agikga belirtin. Ca-
kigmanin zamaninda bildirilmesi, gerekli diizenlemenin yapilabilmesi agisin-

dan onemlidir.

M Sinava gecerli bir mazeret nedeniyle katilamadim. Ne yapmali-

yim?

Mazeretinizi gosteren belgeyle birlikte Universite tarafindan belirlenen siire
icerisinde ilgili akademik birime bagvurmalisiniz.

Mazeret sinavina katilim hakk: otomatik olarak olusmaz. Bagvurunuz ve sun-
dugunuz belgeler ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir. Belgenizi ge¢ teslim
etmeniz veya bagvuru siiresini kagirmaniz durumunda mazeret sinavi hakkin-

dan yararlanamayabilirsiniz.

M Saglik raporu almam mazeret sinavina girecegim anlamina gelir

mi?

Hayir. Saglhk raporu tek basina otomatik olarak mazeret simavi hakki sagla-
maz.

Raporunuzu, Universitenin belirledigi siire ve yontem dogrultusunda ilgili bi-
rime teslim etmeniz gerekir. Bagvurunuz degerlendirildikten sonra mazereti-

nizin kabul edilip edilmedigi agiklanir.

M Sinav notumda hata oldugunu diigiiniiyorsam ne yapmaliyim?

Oncelikle dersin 6gretim elemaniyla iletigime gecerek smav sonucunuz ve pu-
anlamaniz hakkinda bilgi isteyin.

Not girisinde veya puanlamada maddi hata oldugunu diisiiniiyorsaniz Uni-
versite tarafindan belirlenen siire igerisinde resmi itiraz bagvurusu yapmaniz
gerekir. Not itirazinda sinavin tamaminin yeniden degerlendirilmesi degil, 6n-

celikle maddi hata bulunup bulunmadig1 incelenir.
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M Basarisiz oldugum dersi tekrar almak zorunda miyim?

Bagarisiz oldugunuz ders zorunlu bir ders ise mezun olabilmek icin dersi ye-
niden alarak bagariyla tamamlamaniz gerekir.

Basarisiz olunan se¢meli derslerde ise miifredat ve ilgili kurallar dogrultusunda
ayni dersin tekrarlanmasi veya uygun bagka bir se¢meli dersin alinmasi miim-
kiin olabilir. Ders tekrarinin sonraki déonem programinizi ve 6n kogullu dersleri

etkileyebilecegini unutmayin.

M Gectigim bir dersi notumu yiikseltmek igin tekrar alabilir mi-

yim?

Not yiikseltmek amaciyla ders tekrar: yapihip yapilamayacag Universitenin
egitim-6gretim esaslarina gore belirlenir.

Dersi yeniden almadan ¢nce yeni notun transkriptinize nasil yansiyacagini
ve onceki notun durumunu akademik danigmaninizla goriismeniz 6nemlidir.

Dersin yeniden alinmasi her durumda genel not ortalamasini yiikseltmeyebilir.

11.3 OBS, LMS ve Kurumsal Hesaplar

M OBS ile LMS arasindaki fark nedir?

OBS, 6grencilik ve akademik iglemlerinizin yiiriitiildiigii sistemdir. Ders kayda,
donemlik ders listesi, notlar, transkript, danigman bilgisi ve 6grenci bilgileriniz
OBS {izerinden takip edilir.
LMS ise derslerin yiiriitiildiigii ¢evrim i¢i 6grenme ortamidir. Ders materyal-
leri, 6devler, kisa sinavlar ve ders i¢i duyurular LMS {izerinden paylagilabilir.
Kisaca;

e OBS: ders kaydi, notlar ve 6grencilik iglemleri,

e LMS: ders igerikleri, 6devler ve ders duyurular:

i¢gin kullanilir.
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R Kurumsal e-posta hesabimi neden diizenli olarak kontrol etme-

liyim?

Universite ve boliim tarafindan yapilan resmi bilgilendirmeler kurumsal e-
posta adresinize gonderilebilir. Ders kayitlari, sinav programlari, Erasmus-+,
kariyer etkinlikleri, bagvurular ve idari stireclere iligkin énemli duyurular ka-
¢irmamak i¢in hesabinizi diizenli olarak kontrol etmelisiniz.

Kigisel e-posta adresinizi kontrol etmeniz, kurumsal hesabiniza génderilen du-

yurulari gérdiigiiniiz anlamina gelmez.

M OBS, LMS veya kurumsal e-posta hesabima giris yapamiyorum.

Ne yapmaliyim?

Oncelikle kullanici adimizi ve sifrenizi dogru girdiginizden emin olun. Sifre
sifirlama segenegi bulunuyorsa bu iglemi deneyin.

Sorun devam ediyorsa 6grenci numaraniz ve aldiginiz hata mesajiyla birlikte
ilgili teknik destek veya Bilgi Islem birimine basvurun. Sorunun ders kayds,
odev teslimi veya sinav gibi siireli bir iglemi etkiledigi durumlarda son giinii

beklemeden destek talep etmeniz 6nemlidir.

11.4 Is Yeri Egitimi ve Deneyimi
M s yeri dersleri normal stajla ayn1 sey midir?

Hayir. Is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Deneyimi dersleri Isletme
Boliimi miifredatinda yer alan, kredili ve degerlendirilen derslerdir.

Bu derslerde yalnizca belirli bir siire ig yerinde bulunmaniz yeterli degildir. De-
vam kosgullarina uymaniz, verilen gorevleri yerine getirmeniz, gerekli belgeleri

hazirlamaniz ve dersin degerlendirme siirecini tamamlamaniz gerekir.

M s yeri derslerini hangi dénemlerde alacagim?

Is yeri dersleri miifredatta belirlenen yariyillarda yer almaktadir. Hangi dersi

hangi donemde almaniz gerektigini lisans miifredatindan ve OBS’deki ders
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planimizdan kontrol edebilirsiniz.
Dersi planlanan dénemden farkli bir dénemde almak istemeniz halinde dersin
agilma durumu, 6n kogullar1 ve akademik planiniz dikkate alinir. Bu konuda

akademik danigmaniniz ve ders koordinatoriiniizle goriigmelisiniz.

M is yerimi kendim bulabilir miyim?

Ogrencilerin uygun bir ig yeri 6nermesi miimkiin olabilir. Ancak énerilen is ye-
rinin dersin amaclarina, faaliyet alanma ve Universitenin belirledigi kosullara
uygun olmasi gerekir.

Koordinator tarafindan onaylanmamis bir is yerinde kendi bagimiza ¢alismaya
baslamaniz, is yeri dersi kapsaminda kabul edilmeyebilir. Bu nedenle is yeriyle
kesin bir anlasma yapmadan once ilgili ders koordinatériinden onay almalisi-

n1z.

M Halihazirda calistigim is yeri, is yeri deneyimi kapsaminda kabul

edilebilir mi?

Caligtiginiz kurumun ve yaptiginiz igin dersin 6grenme amaglarina uygun ol-
mas1 durumunda degerlendirme yapilabilir.

Ancak bir ig yerinde ¢aligiyor olmaniz, is yeri dersi yiikiimliiliigiiniizii otomatik
olarak tamamladiginiz anlamima gelmez. Ilgili ders koordinatériine bagvurma-
niz, ig yerinin uygunlugunu onaylatmaniz ve ders kapsaminda istenen belge

ve degerlendirmeleri tamamlamaniz gerekir.

| I§ yerinde sorun yasarsam kime bagvurmaliyim?

Gorev tanimi, ¢aligma saatleri, devam, iletigim veya degerlendirme konusunda
sorun yagarsaniz oncelikle ilgili i yeri dersi koordinatoriiyle iletisime gecin.

Koordinatore bilgi vermeden ig yerine devam etmeyi birakmaniz veya is ye-
rinizi degistirmeniz ders bagsar1 durumunuzu etkileyebilir. Sorunun niteligine

gore 6grenci, ig yeri ve Universite arasinda gerekli koordinasyon saglanacaktir.
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M s yeri belgelerini geg teslim edersem ne olur?

Is yeri derslerinde istenen formlar, raporlar ve degerlendirme belgeleri dersin
bagar1 kogullarinin bir parcasidir.

Is yerine diizenli devam etmig olsaniz bile belgeleri eksik veya gec teslim et-
meniz notunuzu ve ders bagar1 durumunuzu etkileyebilir. Bu nedenle teslim
tarihlerini dénem baginda not etmeli, imza veya onay gerektiren belgeleri son

gline birakmamalisiniz.

11.5 Mezuniyet ve Secmeli Dersler

M Mezun olabilmek icin yalnizca tiim dersleri gegmem yeterli mi-
dir?

Mezuniyet i¢in programdaki zorunlu dersleri, se¢meli ders gruplarini, gerekli
toplam AKTS yiikiinii ve ig yeri derslerini tamamlamaniz gerekir.

Ayrica genel not ortalamanizin mezuniyet icin gerekli diizeyde olmasi ve varsa
eksik idari iglemlerinizin tamamlanmasi gerekir. Bu nedenle mezuniyet do-
neminde yalnizca son yariyildaki derslerinize degil, tiim transkriptinize gore

kontrol yapmalisiniz.

M Mezuniyetimin gecikmesine en sik hangi durumlar neden olur?

Mezuniyetin gecikmesine siklikla agagidaki durumlar neden olur:

e basarisiz veya hi¢ alinmamis zorunlu ders bulunmasi,

e boliim ya da fakiilte se¢gmeli ders yiikiiniin tamamlanmamasi,

e gerekli toplam AKTS’nin eksik kalmasi,

e is yeri derslerinin tamamlanmamasi,

e genel not ortalamasinin gerekli diizeyin altinda olmasi,

e mezuniyet icin gerekli belge veya idari iglemlerin eksik olmasi.
Son sinifa gelmeden 6nce transkriptinizi akademik danigmaninizla birlikte in-
celemeniz, mezuniyet doneminde ortaya cikabilecek eksiklikleri onceden fark

etmenizi saglar.
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M Tiirkge ve Ingilizce Isletme programlarinin dersleri ayni midir?

Tiirkce ve Ingilizce Isletme programlari ayni uygulama odakli ve deneyim te-
melli egitim yaklagimini benimsemektedir. Bununla birlikte 6grenciler, kayith
olduklar1 programin kendilerine ait miifredatini ve egitim dilini esas alarak
derslerini tamamlarlar.

Ders kodlari, acilan subeler veya program uygulamalarinda farklilik buluna-
bileceginden OBS’de kayith oldugunuz programa ait miifredat: takip etmeniz

gerekir.

11.6 Erasmus-+ ve Kariyer Firsatlari

M Erasmus+ programina ne zaman bagvurabilirim?

Bagvuru tarihleri, kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 her akademik yil Eras-
mus+ Program Koordinatorliigii tarafindan ilan edilir.

Bagvurmay: diigiiniiyorsaniz duyurular: yalnizca bagvuru déneminde degil, yil
boyunca takip edin. Akademik ortalamanizi korumaniz, yabanci dil yeterlili-
ginizi gelistirmeniz ve ders eglestirmesi konusunda boliim Erasmus koordina-

toriiniizle erken iletigim kurmaniz énemlidir.

M Erasmus+ kapsaminda yalnizca ders almak icin mi yurt disina

gidebilirim?

Hayir. Erasmus+ kapsaminda hem 6grenim hareketliligine hem de staj hare-
ketliligine bagvurabilirsiniz.

Ogrenim hareketliliginde anlagmali bir iiniversitede belirli bir siire ders alirsi-
niz. Staj hareketliliginde ise uygun bir igletme veya kurumda mesleki deneyim
kazanirsiniz. Her iki hareketlilik tiiriiniin bagvuru, belge ve degerlendirme sii-

regleri farkli olabilir.
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R Erasmus+ kapsaminda aldigim dersler burada sayilir mi?

Hareketlilik baglamadan 6nce béliim Erasmus koordinatori ve ilgili akademik
birimlerle birlikte 6grenim anlasmasi hazirlanir. Yurt diginda alacaginiz ders-
lerin programinizdaki hangi derslere kargilik gelecegi bu agamada belirlenir.

Onceden onaylanan dersleri bagariyla tamamlamaniz ve doniiste gerekli bel-
geleri teslim etmeniz halinde ders taninma iglemleri yiiriitiiliir. Koordinator
onay1 almadan ders degistirmeniz, doniiste derslerin sayilmasinda sorun yasa-

maniza neden olabilir.

MR CV hazirlama ve miilakat konusunda destek alabilir miyim?

Evet. Kariyer Planlama, Is Bagi Egitim ve Mezunlarla Iligkiler Miidiirliigii
(KARPIEM) tarafindan 6z gegmis hazirlama, kariyer planlama, miilakat tek-
nikleri ve profesyonel gelisim konularinda destek sunulmaktadir.

Kariyer desteginden yararlanmak i¢in son sinifa gelmeyi beklemeniz gerekmez.
Ik yillardan itibaren kariyer etkinliklerine katilmaniz, CV’nizi olusturmaya

baglamaniz ve ig yeri deneyimlerinizi kaydetmeniz onerilir.

11.7 Kampiis Yasam ve Destek Hizmetleri

M Bir 6grenci topluluguna nasil katilabilirim?

Universitede faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin giincel listesini Saglik,
Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin web sayfasindan inceleyebilirsiniz.

Katilmak istediginiz toplulugun tanitim toplantilarini ve duyurularini takip
ederek topluluk yonetimiyle iletisime gegebilirsiniz. Yalnizca etkinliklere ka-

tilmakla kalmayip organizasyon ekiplerinde de gorev alabilirsiniz.

M Yeni bir 6grenci toplulugu kurabilir miyim?

Evet. Ilgi duydugunuz alanda faaliyet gosteren bir topluluk bulunmuyorsa
ilgili yonerge ve bagvuru kosullari dogrultusunda yeni bir 6grenci toplulugu
kurabilirsiniz.

Bunun i¢in toplulugun amacini ve faaliyet alanini belirlemeniz, akademik da-

OSTIM Teknik Universitesi Isletme Boliimii El Kitab: 125



SIK SORULAN SORULAR Isletme Boliimii

nigman bulmaniz, gerekli belgeleri hazirlamaniz ve bagvurunuzu Saglhk, Kiil-

tiir ve Spor Miidiirliigiine iletmeniz gerekir.

M Boliim etkinliklerinden nasil haberdar olabilirim?

B'Talks soylesileri, sektor bulugmalari, proje sergileri, 6grenci kongreleri ve
diger etkinlikler Isletme Boliimii web sayfasi, kurumsal e-posta ve resmi sosyal
medya hesaplar: lizerinden duyurulabilir.

Bazi etkinliklerde kayit veya kontenjan sinirlamasi bulunabileceginden duyu-

rular1 diizenli olarak takip etmeniz onemlidir.

M Psikolojik destek almak icin ciddi bir sorun yasamam gerekir

mi?

Hayir. Psikolojik danismanlik yalnizca kriz durumlarinda bagvurulan bir hiz-
met degildir.

Universiteye uyum, sinav kaygisi, stres, motivasyon, zaman yonetimi, iletisim
glicliikleri veya kendinizi daha iyi tanima gibi konularda da destek alabilirsiniz.

Gortligsmeler gizlilik ilkesi gergevesinde yiiriitiiliir.

M Engel durumum veya 6zel gereksinimim varsa ders ve siavlarda

destek alabilir miyim?

Evet. Engelsiz OSTIMTECH Birimi, 6grencilerin egitim siireclerine esit kosul-
larda katilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin planlanmasina destek
olur.

Ihtiyaca gore uygun smav ortami, ek siire, erisilebilir ders materyali veya yar-
dimc1 teknolojiler gibi uygulamalar degerlendirilebilir. Diizenlemelerin zama-
ninda yapilabilmesi i¢in dénem baglamadan veya ihtiyac ortaya cikar ¢ikmaz

birimle iletisime ge¢meniz Onerilir.
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11.8 Hangi Konuda Kime Bagvurmaliyim?

M Dogru Birime Bagvurun

Ders se¢imi ve akademik planlama: Akademik danisman

Ders kaydi, 6grenci belgesi ve transkript: Ogrenci Isleri Daire Bagkan-
liga

Ders igerigi, 6dev veya smav: Ilgili dersin 6gretim elemani

Is yeri egitimi ve deneyimi: Ilgili ders koordinatérii

Mezuniyet ve se¢gmeli ders planlamasi: Akademik danigman

Erasmus—+ ve uluslararasi hareketlilik: Erasmus+ Program Koordina-
torligii ve boliim Erasmus koordinatorii

Kariyer danigmanhg ve CV destegi: KARPIEM

Ogrenci topluluklar: ve spor faaliyetleri: Saglik, Kiiltiir ve Spor Mii-
diirliigii

Saghk ve psikolojik destek: Saglik Hizmetleri Koordinatorliigii ve PDR
birimi

Erisilebilirlik diizenlemeleri: Engelsiz OSTIMTECH Birimi

OBS, LMS, e-posta ve internet sorunlar:: Ilgili teknik destek veya Bilgi
Islem birimi

Boéliimle ilgili genel iglemler: Isletme Boliimii Sekreterligi

11.9 11k Yil Kontrol Listesi

® Universite Yagsamina Baglarken

e Akademik takvimi inceleyin ve 6nemli tarihleri telefonunuza kaydedin.

e OBS, LMS ve kurumsal e-posta hesabiniza girig yapabildiginizi kontrol
edin.

e Akademik danigmaninizin kim oldugunu 6grenin ve kendisiyle tanigin.

e Ders kayitlarinizin danigman tarafindan onaylandigini kontrol edin.

e Her dersin izlencesini, degerlendirme yontemini ve devam kosullarini
okuyun.

e Kiitiiphaneyi, calisma alanlari ve bilgisayar laboratuvarlarin kesfedin.

e En az bir 6grenci toplulugunun faaliyetlerini inceleyin.

e Boliim ve tiniversite etkinliklerini diizenli takip etmeye baglayin.
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e Kariyer ve yabanci dil gelisiminiz i¢in ilk y1l hedefleri belirleyin.
e Sorun yasadiginizda dogru birimden zamaninda destek istemekten ge-

kinmeyin.

M Bu Boéliimden Aklimizda Kalsin

e Akademik takvimi, kurumsal e-postanizi, OBS ve LMS’yi diizenli olarak
kontrol edin.

e Ders kayitlarinizin ve mezuniyet kosullarinizin takibinden oncelikle siz
sorumlusunuz.

e Kararsiz kaldiginiz akademik konularda ilk bagvuracagimiz kisi akademik
danigmaninizdir.

e Is yeri deneyimi, Erasmus+, 6grenci topluluklar1 ve kariyer etkinlikleri
egitim siirecinizin énemli parcalaridir.

e Bir sorun yasadigiizda son giinii beklemek yerine ilgili 6gretim elemani

veya iiniversite birimiyle zamaninda iletigime gegin.
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12. Iletisim ve Hizli Erigsim Rehberi

Universite yasaminiz boyunca ders secimi, sinavlar, is yeri deneyimi, Erasmus+, kariyer
planlamas1 veya idari iglemler gibi birgok konuda farkli akademik ve idari birimlerle

iletigim kurmaniz gerekebilir.

Bu béliimde, Isletme Béliimii 6grencilerinin en sik ihtiyac duydugu iletisim bilgileri,
bagvuru noktalar1 ve dijital kaynaklar bir araya getirilmigtir. Sorun yasadiginiz durum-
larda dogru birime zamaninda bagvurmaniz, siirecin daha hizl ve saglikli ilerlemesini

saglayacaktir.
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Isletme Boliimii

12.1 Bir Sorununuz Oldugunda Kime Basvurmalisi-

niz?

Konu

Ik Bagvurulacak Birim

Ders se¢imi ve ders kayitlar
Se¢meli ders planlamasi

Mezuniyet kontrolii

Ders igerigi, 6dev ve sinavlar

Not itiraz

Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Deneyimi
Ogrenci belgesi ve transkript

OBS, LMS ve teknik sorunlar

Erasmus-+ ve uluslararas:
hareketlilik

Kariyer planlama ve CV destegi

Ogrenci topluluklar: ve sosyal
etkinlikler

Akademik Danigman
Akademik Danigman
Akademik Danigman

Igili Dersin Ogretim Eleman:
Igili Dersin Ogretim Eleman:
Ders Koordinatorii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Uluslararas: Iliskiler Ofisi

KARPIEM

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

12.2 Isletme Boliimii Iletigsim Bilgileri

Isletme Boliimiine iliskin duyurular, etkinlikler ve giincel gelismeleri asagidaki iletisim

kanallar: iizerinden takip edebilirsiniz.

Iletisim Kanal Bilgi

Boliim Web Sayfasi iibfbusiness.ostimteknik.edu.tr

E-posta business@ostimteknik.edu.tr

Instagram @bus__ostimtech

X @bus_ ostimtech

LinkedIn OSTIMTECH Business Administration
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12.3 Fakiilte Iletisim Bilgileri

Fakiilte Sekreterligi

Bilgi Acgiklama

Gorevli Gokge KAYA

E-posta gokce.kaya@ostimteknik.edu.tr
Telefon +90 (312) 386 10 92 / 1952
Ofis 9. Kat — Oda 909

Boliimler Sekreterligi

Bilgi Aciklama

Gérevli Nazife TETIK

E-posta nazife.tetik@Qostimteknik.edu.tr
Telefon +90 (312) 386 10 92 / 1952

Ofis 9. Kat — Oda 909

Bilgi Aciklama

Gorevli Abdullah Emir

E-posta emir.balantekin@ostimteknik.edu.tr
Telefon +90 (312) 386 10 92 / 1952

Ofis 9. Kat — Oda 909

12.4 Dijital Kaynaklara Hizli Erisim

Universite yasaminiz boyunca en sik kullanacagimiz dijital sistemlere asagidaki QR

kodlar1 araciligiyla hizlica ulagabilirsiniz. Basili siirtimde QR kodlar1 mobil cihazinizla
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taratabilir; PDF siirtimiinde ise QR kodlara tiklayarak ilgili sayfay1 dogrudan agabilir-

siniz.

g Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

ElE]

Ders kayitlari, haftalik ders programi, notlar, transkript,
ogrenci belgesi ve diger akademik iglemler i¢cin OBS sis-

temine ulagabilirsiniz.

ar Uzaktan Egitim Sistemi (LMS)

Ok 210

Ders materyalleri, 6devler, cevrim ici etkinlikler ve 6gre-

tim elemanlarinin paylagtigi duyurular icin LMS’ye eri-
]

[u] sebilirsiniz.

BR Isletme Boliimii Web Sayfasi

o0

X Boliim duyurulari, akademik kadro, etkinlikler, miifre-

dat, ders planlar1 ve giincel bilgilere ulagabilirsiniz.

8F Akademik Takvim

Ders kayitlari, sinav tarihleri, ders ekleme-birakma, yaz

okulu ve diger 6nemli akademik tarihlere ulagabilirsiniz.
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88  OSTIM Teknik Universitesi
[=]#%; [=]
dr

E etkinlikler ve diger resmi bilgilere ulagabilirsiniz.

Universite duyurulari, yonetmelikler, akademik birimler,

ar  Universite Kiitiiphanesi

Kiitiiphane katalogu, elektronik veri tabanlari, ¢alisma

alanlar1 ve diger kiitliphane hizmetlerine ulagabilirsiniz.

ar Erasmus+ Program

Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi, anlagmali {ini-
versiteler, bagvuru takvimi ve giincel duyurulara ulasa-

bilirsiniz.

88  Isletme Boliimii iletisim

[=]

|
=

Isletme Boliimii ile iletisime gecmek icin kurumsal e-
posta adresini kullanabilirsiniz.

business@ostimteknik.edu.tr
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12.5 Universite Yagsaminiz Boyunca Unutmayin

@ Kiigiik Hatirlatmalar

e Akademik takvimi diizenli olarak kontrol edin.

e Kurumsal e-posta hesabinizi her giin kontrol etmeyi aligkanlik héaline
getirin.

e OBS ve LMS’yi aktif olarak kullanin.

e Akademik damigmaninizla iletigimde olun.

e Boliimiin web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini takip edin.

e Kariyer etkinliklerine ve o6grenci topluluklarma ilk yildan itibaren kati-
lin.

e Sorun yagadiginizda son giinii beklemeden ilgili birime bagvurun.

Bagarili ve Verimli Bir Universite Yagami Dileriz!

Universite yillar1 yalnizca akademik bilgi edineceginiz bir dénem degil; aym zamanda
yeni deneyimler kazanacaginiz, giiclii dostluklar kuracaginiz ve kariyerinizin

temellerini atacaginiz 6zel bir yolculuktur.

Isletme Boliimii olarak bu yolculuk boyunca akademik, mesleki ve kisisel gelisiminizi

desteklemekten mutluluk duyacagiz.

Sorulariniz oldugunda 6gretim elemanlariniza, akademik danigmaniniza ve béliim

ekibimize ulagmaktan ¢ekinmeyin.

Isletme Boliimii

OSTIM Teknik Universitesi
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Universite yolculugunuzda
ihtiyac duyacaginiz temel bilgiler
tek bir rehberde.

Bu el kitabinda; igletme Bolimii ve editim programi,
akademik slrecler, dijital sistemler, kamplis olanaklarr,
ogrenci hizmetleri, i yeri deneyimi, uluslararasi firsatlar,
kariyer gelisimi ve mezuniyet siirecine iligkin
yararl bilgiler yer almaktadir.
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Isletme Balimii Akademik Dijital Kampiis
ve Egitim Programi Siirecler Sistemler Qlanaklan
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Ogrenci is Yeri Uluslararasi Kariyer
Hizmetleri Deneyimi Firsatlar Geligimi

Kegfedin, deneyim kazanin,
geleceginizi sekillendirin.
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